
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
по профессиональной ориентации обучающихся образовательных 

учреждений общего образования Вятскополянского района
на 2021-2024 годы

« - / /  » _______________ 2021 г.

Кировское областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения 
Вятскополянского района, именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице директора 
Пономарева Олега Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Районное управление образования, именуемое в дальнейшем «Управление образования» в лице 
начальника Мальцевой Светланы Владимировны, действующего на основании Положения, с 
другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о 
нижеследующем.

1. Предмет соглашения

Настоящее соглашение принимается в целях реализации комплекса мер по проведению 
профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений общего 
образования муниципального образования на 2021-2024 годы, координации деятельности 
Управления образования и Центра занятости.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Управление образования:

2.1.1. Разрабатывает нормативное правовое обеспечение мероприятий, определяющих 
проведение профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений, 
реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего (полного) общего образования.

2.1.2. Разрабатывает муниципальную программу (систему, план, комплекс мер и др.) по 
оказанию содействия профессиональному самоопределению обучающихся, их ориентации на 
рынке труда, временному трудоустройству.

2.1.3. Разрабатывает и утверждает положения о массовых мероприятиях среди 
обучающихся и педагогических работников (конкурсах, смотрах, фестивалях и др.), 
направленных на профессиональную ориентацию обучающихся.

2.1.4. Создает координационный совет по обеспечению профессиональной ориентации 
обучающихся и осуществляет его работу.

2.1.5. Обеспечивает взаимодействие образовательных учреждений по профильному' 
обучению и психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения 
обучающихся с привлечением специалистов Центра занятости.

2.1.6. Участвует в проведении массовых мероприятий с обучающимися: «Декады 
профориентации», «Ярмарки образовательных возможностей» и др. Обеспечивает участие в 
мероприятиях работодателей.

2.1.7. Участвует в организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2.1.8. Организует проведение мониторинга эффективности реализации муниципальной 
программы по оказанию содействия профессиональному самоопределению обучающихся, их 
ориентации на рынке труда, временному трудоустройству.



2.2. Центр занятости:

2.2.1. Принимает участие в разработке и утверждении нормативно-правового 
обеспечения деятельности по оказанию содействия профессиональному самоопределению 
обучающихся, их ориентации на рынке труда, временному трудоустройству.

2.2.2. Участвует в работе методических объединений (советов и др.) образовательных 
учреждений по обеспечению профессиональной ориентации обучающихся.

2.4.3. Оказывает помощь в оборудовании информационно-методических пунктов 
(кабинетов, уголков, стендов и др.) профориентации в образовательных учреждениях.

2.4.4. Участвует в проведении профориентационных мероприятий для обучающихся 
(ролевых и деловых игр по выбору профессии, социальных проб и практик, классных часов, 
экскурсий, дней (недель, месячников) профориентации, тренингов, тематических бесед, встреч, 
электронных презентаций и др.).

2.2.5. Участвует в проведении тестирования и диагностики склонностей, интересов, 
способностей обучающихся с целью определения соответствия выбора планируемой 
профессии.

2.2.6. Совместно с Управлением образования организует и проводит массовые 
профориентационные мероприятия для обучающихся: «День выпускника», «Декаду 
профориентации» и др.

2.2.7. Организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2.2.8. Предоставляет услуги по информированию о положении на рынке труда учителям, 
обучающимся, родителям.

2.2.9. Участвует в проведении мониторинга эффективности реализации муниципальной 
программы по оказанию содействия профессиональному самоопределению обучающихся, их 
ориентации на рынке труда, временному трудоустройству.

3. Прочие условия

3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его заключения и действует до 31 
декабря 2024 года.

3.2. Каждая из сторон оставляет за собой право в одностороннем порядке в любое время 
прекратить участие в настоящем соглашении, известив об этом другую сторону в письменной 
форме за две недели.

3.3. Все изменения и дополнения настоящего соглашения могут быть приняты по 
взаимному соглашению сторон и являются его неотъемлемой частью с даты их подписания 
обеими сторонами. Принятые изменения и дополнения оформляются дополнительным 
письменным соглашением.

3.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, находящихся по 1 экземпляру у каждой из сторон.

4. Юридические адреса и реквизиты сторон

Кировское областное государственное Районное управление образования
казенное учреждение Центр занятости 
населения Вятскополянского района

Мальцева С.В.


