
 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к отчету о результатах контрольной деятельности управления образования 

администрации Вятскополянского района Кировской области  

по осуществлению ведомственного финансового контроля   

за 2020 год 

 

В соответствии с планом ведомственного контроля управления образования 

администрации Вятскополянского района на 2020 год, утвержденным 

постановлением администрации Вятскополянского района от 16.07.2020 № 465,  за  

2020 год проведено 9 контрольных мероприятий (6 плановые проверки, 3 проверки 

– внеплановые). 

Контрольные  мероприятия  проведены в организациях, финансируемых из 

бюджета Вятскополянского муниципального района. Объем проверенных средств 

71400186,46, рублей.  

В ходе контрольных мероприятий выявлены: 

1) финансовые нарушения на сумму 61687,78 рублей (нарушения при 

исполнении бюджета по расходам - нарушения по оплате труда и начисления на 

оплату труда). 

2) 12 не суммовых нарушений. 

Нарушения по оплате труда и начисления на оплату труда отразились: 

1) в МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга в неправомерном начислении 

дополнительных отпусков с ненормированным рабочим днем, в расчет отпускных 

дважды были включены премии; 

2) в  МКОУ СОШ с. Слудка в расчет среднего заработка не включены суммы 

перерасчета оплаты труда. 

3) в МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма нарушены сроки   выплаты отпускных 

и заработной платы при увольнении.  

Несуммовые нарушения отразились:  

1)  в нарушении закона о бухгалтерском учете (нарушение Приказа №52н от 

30.03.2015): 

- не используется табель учета использования рабочего времени по ф. 

0504421; 

- не дооформлены карточки-справки ф.0504417: не указаны наименование 

подразделения, должность, оклад, количество детей, иждивенцев, сведения об 

использовании отпусков, не подклеиваются расчетные листки. Данные карточки-

справки  также оформляются ручным способом; 

- при исчислении отпускных  используется записка-расчет об исчислении 

среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 

0504425) не установленной формы. 

2) в нарушении Положения об особенностях порядка исчислении средней 

заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922, курсы повышения квалификации не 

рассчитывались по среднему заработку. 



3) В МКОУ СОШ д.Чекашево в нарушении СанПин 2.4.52409-08 : 

-не ведется учет учащихся по возрастам, не ведется отдельное меню для детей 

от 12 до 18 лет. 

4) В  МКДОУ детский сад «Улыбка» г.Сосновка, в МКДОУ детский сад 

«Калинка» пгт Красная Поляна: 

  - в нарушении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных  организаций »: 

- не соблюдены требования по массе порций блюд, несоответствие с примерным 

десятидневным меню по возрастной категории; 

- при выборочной проверке меню с технологическими картами выявлены 

несоответствие по выходу готовых блюд, завышены нормы при закладке блюд; 

- меню-требование нет нумерации, имеются исправления, затирания  и 

закрашивание корректором; 

-  в меню-требовании в горизонтальной верхней строке не внесены сведения о 

количестве порций и их весе на выходе (из расчета на человека); 

-  технологические карты  не соответствуют форме утвержденной пунктом 15.5 

СанПин 2.4.1.3049-13.(Приложение 7). 

5) В МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма : 

- наименование должностей в расчетно-платежной ведомости не соответствуют 

должностям ,установленным в штатном расписании; 

     - работники учреждения не ознакомлены под роспись с приказами, касающихся 

их трудовой деятельности; 

В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении 

форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), 

органами местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и 

Методических указаний по их применению"  (далее – Приложение №52н): 

-  не оплачивается ученический отпуск, в дни которые приходятся на 

выходные . 

      - в табеле учета рабочего времени не верно отражены условные обозначения; 

      -в  ведомости  выдачи расчетных листов зафиксировано только фамилия и 

инициалы работника, дата ( месяц ), должность, подпись работника. Не указана  в  

данной ведомости дата выдачи   расчетного листка,  табельный номер. Данная 

ведомость должна наименоваться журналом выдачи расчетных листков.  

 - нет подписи руководителя учреждения в расчетно-платежных ведомостях  на 

перечисление денежных средств на карты сотрудников. 

 

 

 

 



  По результатам проведенных контрольных мероприятий:   

- устранены нарушения по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда 

в сумме 24401,68рублей;  

- устранены несуммовые нарушения закона о бухгалтерском учете, иные 

нарушения; 

-устранены несуммовые нарушения по СанПин 2.4.52409-08; 

-устранены  несуммовые нарушения по  СанПин 2.4.1.3049-13; 

- направлены 10 предложений, информаций руководителям проверенных 

учреждений, учредителю объекта контроля (ГРБС). 

 

 

 

 

 


