
                                                                                      Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013__№_2056 
Показатели эффективности 

деятельности муниципальных общеобразовательных организаций 
 

N п/ 
п 

Направление N по-
каза-
теля 

Наименование пока-
зателя 

Количество баллов 

1 2  3  

1. Соответствие 
деятельности 
организации 
требованиям 

законодатель-
ства 

1.1. Отсутствие неиспол-
ненных в срок пред-
писаний надзорных 
органов 

2 б. - предписания отсутствуют или 
исполнены в срок 
1 б. - предписания исполнены с 
нарушением срока 
0 б. - предписание исполнено ча-
стично 
- 2 б. - предписание не исполнено 

1.2. Отсутствие отрица-
тельных заключений, 
проверяющих органов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные 
нарушения 
-1 б. - выявлены значительные нару-
шения 

1.3. Отсутствие обосно-
ванных жалоб на дея-
тельность организа-
ции 

1 б. - жалобы отсутствуют полностью 
0 б. - жалобы есть, но они не обосно-
ваны 
-1 б. - обоснованные жалобы есть 

 Максимальное количество баллов по направлению - 4 
Максимальное количество понижающих баллов - 4 

2. Качество 
управления 

ОО 

2.1. Наличие действующе-
го органа государ-
ственно-
общественного управ-
ления (ОГОУ) 

1 б. - ОГОУ эффективно работает, 
имеется соответствующая докумен-
тация 
0 б. - ОГОУ формально существует, но 
не работает 
- 2 б. - ОГОУ отсутствует 

2.2. Степень исполнения 
государственного за-
дания (ГЗ) за отчетный 
период по объему и 
качеству 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 2 б. - исполнено менее 90% 

2.3. Количество обучаю-
щихся на 1 работаю-
щего 

1 б. - выше среднего показателя по 
организациям данного типа 
0 б. - отклонение от среднего показа-
теля + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.4. Доля работников, от-
носимых к основному 
персоналу 

1 б. - выше среднего показателя по 
организациям данного типа 
0 б. - отклонение от среднего показа-



теля + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.5. Отношение норматив-
ной и фактической 
средней наполняемо-
сти групп (классов) 

1 б. - 1 
0 б. - от 1 до 1,2 
-1 б. - более 1,2 

2.6. Доля педагогических 
работников, аттесто-
ванных на квалифика-
ционные категории 

2 б. - 80% и более 
1 б. - от 60 до 79% 
- 1 б. - менее 40% 

2.7. Участие педагогов ор-
ганизации в конкурсах 
профессионального 
мастерства 

1 б. - за каждого участника конкурса 
профессионального мастерства 

2.8. Доля педагогических 
работников в возрасте 
до 35 лет 

1 б. - выше среднего показателя по 
организациям данного типа; 
0 б. - отклонение от среднего показа-
теля + - 10% 
- 1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.9. Наличие привлечен-
ных (спонсорских) 
средств в общем 
бюджете организации 

2 б. - более 2% 
1 б. - от 1 до 2% 
- 1 б. - отсутствие привлеченных 
(спонсорских) средств 

2.10. Отсутствие замечаний 
по качеству и срокам 
предоставления уста-
новленной отчетности 
организации 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 2 б. - сроки и качество предоставле-
ния отчетов нарушены 

2.11. Отсутствие просро-
ченной кредиторской 
задолженности 

2 б. - задолженность отсутствует 
- 2 б. - задолженность просрочена по 
вине организации 

  2.1.2 Организация повыше-
ния квалификации 
кадров (ПК) 

2 б. - отсутствие педагогов, не прохо-
дивших ПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 
- 2 б. - наличие педагогов, не прохо-
дивших ПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 

 Максимальное количество баллов по направлению- 1 б 

3. Информаци-
онная откры-
тость органи-

зации 

3.1 Соответствие структу-
ры сайта требованиям 
законодательства 

2 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства и регулярно об-
новляется 
1 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства, но обновляется 
нерегулярно 
- 2 б. - сайт не соответствует требова-
ниям законодательства 

3.2. Актуальность матери-
алов организации на 

2 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки и не имеют за-



сайте 86-н мечаний по качеству 
1 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки, но имеют не-
значительные замечания по качеству 
(возврат на доработку не более 1 ра-
за) 
0 б. - материалы размещаются в срок, 
но имеют значительные замечания 
по качеству (возврат на доработку 
более 1 раза) 
- 2 - систематически нарушаются сро-
ки размещения материалов 

  3.3. Наличие публичной 
отчетности организа-
ции 

2 б. - есть публичный отчет 
- 1 б. - нет публичного отчета 

 Максимальное количество баллов - 6 

4. Качество об-
разователь-

ной, воспита-
тельной и со-

циокультурной 
деятельности 
обучающихся 

4.1. Правонарушения обу-
чающихся в отчетном 
периоде 

2 б. - правонарушения отсутствуют 
-2 б. - есть правонарушения 

4.2. Доля обучающихся 
воспитанников, охва-
ченных здоровье сбе-
регающими техноло-
гиями 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.3. Доля обучающихся 
(воспитанников), си-
стематически участ-
вующих в спортивно-
оздоровительных ме-
роприятиях ОУ 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.4. Наличие действующих 
музея, театра, художе-
ственной студии и т.п. 

1 б. за каждое объединение, но в 
сумме не более 3 б. 
- 2 б. - отсутствие объединений 

4.5. Участие обучающихся 
в общественно-
значимых социальных 
проектах (не менее 4-х 
в течение года) 

2 б. - более 50% обучающихся заняты 
в социальных проектах 
1 б - более 40, но менее 50% 
0 б. - менее 40% 
- 1 б. - менее 30% 

4.6. Участие обучающихся 
в конкурах, смотрах, 
олимпиадах районно-
го, регионального и 
межрегионального 
уровней 

0, 1 б. - за каждого участника, но в 
сумме не более 3 б. 

4.7. Доля обучающихся 
охваченных лицензи-
рованными дополни-
тельными образова-
тельными програм-
мами организации 

2 б. - более 70% 
1 б. - от 50 до 69% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б менее 40% 



4.8. Доля обучающихся, 
отчисленных из орга-
низации до получения 
уровня образования 
(коэффициент выбы-
тия) 

2 б. - 0% 
0 б. - больше 0 

 Максимальное количество баллов - 17 
Максимальное количество понижающих баллов - 8 

5. Качество об-
разовательных 

результатов 

5.1. Доля обучающихся 1 - 
8 (9)-х классов, осво-
ивших образователь-
ные программы 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.2. Доля выпускников 
успешно прошедших 
итоговую государ-
ственную аттестацию 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.3. Доля обучающихся 
удовлетворенных ка-
чеством образования 

3 б. - более 60% отпрошенных 
2.б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

 Максимальное количество баллов по направлению - 9 

 Общее максимальное количество баллов - 51 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 Приложение 2 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 
от_05.12.2013__№_2056_ 

Показатели эффективности 
деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций 

 

N п/ 
п 

Направление N пока-
зателя 

Наименование 
показателя 

Количество баллов 

1 2  3  

1. Соответствие 
деятельности 
организации 
требованиям 

законодатель-
ства 

1.1. Отсутствие неис-
полненных в срок 
предписаний 
надзорных орга-
нов 

2 б. - предписания отсутствуют или 
исполнены в срок 
1 б. - предписания исполнены с 
нарушением срока 
0 б. - предписание исполнено ча-
стично 
- 2 б. - предписание не исполнено 

1.2. Отсутствие отри-
цательных заклю-
чений, проверяю-
щих органов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные 
нарушения 
-1 б. - выявлены значительные 
нарушения 

1.3. Отсутствие обос-
нованных жалоб 
на деятельность 
организации 

1 б. - жалобы отсутствуют полно-
стью 
0 б. - жалобы есть, но они не обос-
нованы 
-1 б. - обоснованные жалобы есть 

 Максимальное количество баллов по направлению - 4 
Максимальное количество понижающих баллов - 4 

2. Качество управ-
ления ОО 

2.1. Наличие действу-
ющего органа гос-
ударственно-
общественного 
управления 
(ОГОУ) 

1 б. - ОГОУ эффективно работает, 
имеется соответствующая докумен-
тация 
0 б. - ОГОУ формально существует, 
но не работает 
- 2 б. - ОГОУ отсутствует 

2.2. Степень исполне-
ния муниципаль-
ного задания (МЗ) 
за отчетный пери-
од по объему и 
качеству 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 2 б. - исполнено менее 90% 

2.3. Средняя посеща-
емость воспитан-
ников 

1 б. - выше среднего показателя по 
муниципальным организациям 
данного типа 
0 б. - отклонение от среднего пока-
зателя + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя 
более чем на 10% 

2.4. Доля работников, 1 б. - выше среднего показателя по 



относимых к ос-
новному персона-
лу 

организациям данного типа 
0 б. - отклонение от среднего пока-
зателя + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя 
более чем на 10% 

2.5. Отношение нор-
мативной и фак-
тической средней 
наполняемости 
групп  

1 б. - 1 
0 б. - от 1 до 1,2 
-1 б. - более 1,2 

2.6. Доля педагогиче-
ских работников, 
аттестованных на 
квалификацион-
ные категории 

2 б. - 80% и более 
1 б. - от 60 до 79% 
- 1 б. - менее 40% 

2.7. Участие воспита-
телей организа-
ции в конкурсах 
профессионально-
го мастерства 

1 б. - за каждого участника конкурса 
профессионального мастерства 

2.8. Доля педагогиче-
ских работников в 
возрасте до 35 лет 

1 б. - выше среднего показателя по 
организациям данного типа; 
0 б. - отклонение от среднего пока-
зателя + - 10% 
- 1 б. - ниже среднего показателя 
более чем на 10% 

2.9. Наличие привле-
ченных (спонсор-
ских) средств в 
общем бюджете 
организации 

2 б. - более 2% 
1 б. - от 1 до 2% 
- 1 б. - отсутствие привлеченных 
(спонсорских) средств 

2.10. Отсутствие заме-
чаний по качеству 
и срокам предо-
ставления уста-
новленной отчет-
ности организа-
ции 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 2 б. - сроки и качество предостав-
ления отчетов нарушены 

2.11. Отсутствие про-
сроченной креди-
торской задол-
женности 

2 б. - задолженность отсутствует 
- 2 б. - задолженность просрочена 
по вине организации 

  2.1.2 Организация по-
вышения квали-
фикации кадров 
(ПК) 

2 б. - отсутствие педагогов, не про-
ходивших ПК (не менее 72 ч) в те-
чение 3 лет 
- 2 б. - наличие педагогов, не про-
ходивших ПК (не менее 72 ч) в те-
чение 3 лет 

 Максимальное количество баллов по направлению- 1 б 

3. Информацион- 3.1 Соответствие 2 б. - сайт соответствует требовани-



ная открытость 
организации 

структуры сайта 
требованиям за-
конодательства 

ям законодательства и регулярно 
обновляется 
1 б. - сайт соответствует требовани-
ям законодательства, но обновля-
ется нерегулярно 
- 2 б. - сайт не соответствует требо-
ваниям законодательства 

3.2. Актуальность ма-
териалов органи-
зации на сайте  

2 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки и не имеют 
замечаний по качеству 
1 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки, но имеют не-
значительные замечания по каче-
ству (возврат на доработку не более 
1 раза) 
0 б. - материалы размещаются в 
срок, но имеют значительные заме-
чания по качеству (возврат на дора-
ботку более 1 раза) 
- 2 - систематически нарушаются 
сроки размещения материалов 

  3.3. Наличие публич-
ной отчетности 
организации 

2 б. - есть публичный отчет 
- 1 б. - нет публичного отчета 

 Максимальное количество баллов - 6 

4. Качество обра-
зовательной, 

воспитательной 
и социокуль-
турной дея-

тельности обу-
чающихся 

4.1. Заболеваемость 
воспитанников 
(пропущено по 
болезни в сред-
нем одним ребен-
ком) 

0 б. - более 40% 
1 б. – более 30%, но не менее 40% 
2 б. - менее 30% 
- 1 б. – более 50% 

4.2. Доля воспитанни-
ков, охваченных 
здоровье сбере-
гающими техноло-
гиями 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.3. Доля воспитанни-
ков, систематиче-
ски участвующих в 
спортивно-
оздоровительных 
мероприятиях  

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.4. Наличие действу-
ющих музея, теат-
ра, художествен-
ной студии и т.п. 

1 б. за каждое объединение, но в 
сумме не более 3 б. 
- 2 б. - отсутствие объединений 

4.5. Участие обучаю-
щихся в обще-
ственно-значимых 
социальных про-
ектах (не менее 4-

2 б. - более 50% обучающихся заня-
ты в социальных проектах 
1 б - более 40, но менее 50% 
0 б. - менее 40% 
- 1 б. - менее 30% 



х в течение года) 

4.6. Участие воспитан-
ников в конкурах, 
смотрах районно-
го, регионального 
и межрегиональ-
ного уровней 

0, 1 б. - за каждого участника, но в 
сумме не более 3 б. 

4.7. Доля воспитанни-
ков охваченных 
лицензированны-
ми дополнитель-
ными образова-
тельными про-
граммами органи-
зации 

2 б. - более 70% 
1 б. - от 50 до 69% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б менее 40% 

4.8. Доля обучающих-
ся, отчисленных 
из организации до 
получения уровня 
образования  

2 б. - 0% 
0 б. - больше 0 

  

4.9. Посещаемость 
образовательного 
учреждения вос-
питанниками 

0 б. - более 40% 
1 б. – более 30%, но не менее 40% 
2 б. - менее 30% 
- 1 б. – более 50% 

 Максимальное количество баллов - 18 
Максимальное количество понижающих баллов - 9 

5. Качество обра-
зовательных 
результатов 

5.1. Доля воспитанни-
ков, освоивших 
образовательные 
программы 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.2. Доля воспитанни-
ков, успешно 
прошедших ито-
говую диагностику 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.3. Доля родителей 
(законных пред-
ставителей) вос-
питанников удо-
влетворенных ка-
чеством образо-
вания 

3 б. - более 60% отпрошенных 
2.б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

    Максимальное количество баллов 
по направлению - 9 

    Общее максимальное количество 
баллов - 51 

 
 
 
 
 



Приложение № 3 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№_2056_ 
 

Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций  
дополнительного образования детей 

 Направление № 
пока-
зате-

ля 

Наименование пока-
зателя 

Количество баллов 

1 2  3 4 

1. Соответствие 
деятельности 
учреждения 
дополнитель-
ного образова-
ния требова-
ниям законо-
дательства 

1.1. Отсутствие предпи-
саний надзорных 
органов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные нару-
шения 
-1 б. - выявлены значительные нару-
шения 

1.2. Отсутствие объек-
тивных жалоб на де-
ятельность учрежде-
ния 

1 б. - жалобы отсутствуют полностью 
0 б. - жалобы есть, но они не обосно-
ваны 
- 1 б. - обоснованные жалобы есть 

Максимальное количество баллов по направлению - 2 

2. Качество орга-
низации обра-
зовательного 
процесса в 
учреждении 

2.1. Наличие в учрежде-
нии программы раз-
вития 

2 б.- учреждение имеет программу 
развития 
0 б. - учреждение не имеет программы 
развития 

2.2. Наличие действую-
щего органа госу-
дарственно-
общественного 
управления (ОГОУ) 

1 б.- ОГОУ эффективно работает, име-
ется соответствующая документация 
0 б. - ОГОУ формально существует, но 
не работает 
- 1 б. - ОГОУ отсутствует 

2.3. Исполнение госу-
дарственного зада-
ния (ГЗ) за отчетный 
период по объему и 
качеству 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 1 б. - исполнено менее 90% 

2.4. Сохранность контин-
гента обучающихся в 
учреждении 

2 б. - не менее 90% 
1 б. - не менее 80% 
- 1 б. - менее 80% 
-1 б. - более 1,2 

2.5. Наличие и реализа-
ция дополнительных 
образовательных 
программ, направ-
ленных на работу с 
одаренными детьми 

2 б. - программа создана и реализуется 
0 б. - программа формально создана, 
но не реализуется 
- 1 б. - программа отсутствует 

2.6. Наличие мероприя-
тий по сохранению и 
укреплению здоро-

1 б. - наличие мероприятий 
0 б - отсутствие мероприятий 



вья 

  2.7. Наличие системы 
отслеживания дина-
мики индивидуаль-
ных образователь-
ных результатов 
обучающихся (стар-
товая, промежуточ-
ная, итоговая диа-
гностика) 

2 б. - наличие системы отслеживания 
динамики результатов 
-1 б. - отсутствие системы отслежива-
ния динамики результатов 

2.8. Организация повы-
шения квалифика-
ции кадров 

2 б. - отсутствие педагогов, не прохо-
дивших КПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 
-2 б. - наличие педагогов, не прохо-
дивших КПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 

2.9. Реализация меро-
приятий по привле-
чению молодых пе-
дагогов, специали-
стов из других сфер  

1 б. - наличие мероприятий 
-1 б. - отсутствие мероприятий 

2.10. Участие педагогиче-
ских кадров в про-
фессиональных кон-
курсах 

0,5 б. за каждого победителя и призера 
конкурса, конференции, но не более 3 
б. 

2.11 Наличие победите-
лей и призеров про-
фессиональных кон-
курсов 

1 б. - за каждого победителя и призера 
конкурса, конференции, но не более 3 
б. 

  2.12. Доля педагогических 
работников, аттесто-
ванных на квалифи-
кационные катего-
рии (без совмести-
телей) 

2 б. - 70% и более 
1 б. - от 40 до 69% 
0 б. - менее 40% 

Максимальное количество баллов по направлению - 22 б. 

3. Информацион-
ная открытость 
организации 

3.1. Соответствие струк-
туры сайта требова-
ниям законодатель-
ства 

2 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства и регулярно обнов-
ляется 
1 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства, но обновляется 
нерегулярно 
- 2 б. - сайт не соответствует требова-
ниям законодательства 

3.2. Актуальность мате-
риалов учреждения 
на сайте 

2 б. - материалы размещаются в уста-
новленные сроки и не имеют замеча-
ний по качеству 
1 б. - материалы размещаются в уста-
новленные сроки, но имеют незначи-
тельные замечания по качеству (воз-



врат на доработку не более 1 раза) 
0 б. - материалы размещаются в срок, 
но имеют значительные замечания по 
качеству (возврат на доработку более 1 
раза) 

3.3. Наличие публичной 
отчетности учрежде-
ния 

2 б. - есть публичный отчет 
- 2 б - нет публичного отчета 

Максимальное количество баллов - 6 б. 

4. Качество обра-
зовательной, 
воспитатель-
ной и социо-
культурной де-
ятельности 
обучающихся 

4.1. Результативность 
участия в мероприя-
тиях (наличие побе-
дителей и призеров 
в мероприятиях) 

0,1 б. за каждого победителя и призе-
ра, но не более 5 б. 

4.2. Участие обучающих-
ся в общественно-
значимых социаль-
ных проектах 

2 б. - более 50% обучающихся заняты в 
социальных проектах 
1 б. - более 40, но менее 50% 
0 б. - более 30, но менее 40% 
- 1 б. - менее 30% 

4.3. Организация кани-
кулярного образова-
тельного отдыха, ка-
никулярной практи-
ки 

2 б. - организация каникулярного от-
дыха, практики 
0 б. - отсутствие каникулярного отдыха, 
практики 

4.4. Доля обучающихся и 
родителей (закон-
ных 
представителей), 
удовлетворенных 
качеством предо-
ставляемых услуг, 
выполняемых работ 

3 б. - более 60% опрошенных 
1 б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

4.5. Наличие и реализа-
ция специальной 
программы и дея-
тельности, направ-
ленной на работу с 
одаренными детьми 

3 б. - 95% 
2 б. - 90 - 94% 
1 б. - 80 - 89% 
-1 б. - менее 79% 

Максимальное количество баллов по направлению - 15 б. 

Максимальное количество баллов - 45 б. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 4 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№_2056_ 
Показатели эффективности 

деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 
 

1. Направление N по-
каза-
теля 

Наименование 
показателя 

Количество баллов 

1 2  3 4 

1. Соответствие 
деятельности 
организации 
требованиям 

законодатель-
ства 

1.1. Отсутствие неис-
полненных в срок 
предписаний 
надзорных орга-
нов 

2 б. - предписания отсутствуют или ис-
полнены в срок 
1 б. - предписания исполнены с наруше-
нием срока 
0 б. - предписание исполнено частично 
- 2 б.- предписание не исполнено 

1.2. Отсутствие отри-
цательных за-
ключений, про-
веряющих орга-
нов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные наруше-
ния 
-1 б. - выявлены значительные наруше-
ния 

1.3. Отсутствие обос-
нованных жалоб 
на деятельность 
организации 

1 б. - жалобы отсутствуют полностью 
0 б. - жалобы есть, но они не обоснованы 
- 1 б. - обоснованные жалобы есть 

 Максимальное количество баллов по направлению - 4 
Максимальное количество понижающих баллов - 4 

2. Качество 
управления 

ОО 

2.1. Наличие дей-
ствующего органа 
государственно-
общественного 
управления 
(ОГОУ) 

1 б. - ОГОУ эффективно работает, имеет-
ся соответствующая документация 
0 б. - ОГОУ формально существует, но не 
работает 
- 2 б. - ОГОУ отсутствует 

2.2. Степень исполне-
ния государ-
ственного зада-
ния (ГЗ) за отчет-
ный период по 
объему и каче-
ству 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 2 б. - исполнено менее 90% 

2.3. Количество обу-
чающихся на 1 
работающего 

1 б.- выше среднего показателя по госу-
дарственным организациям данного ти-
па 
0 б. - отклонение от среднего показателя 
+ -10% 
-1 б. - ниже среднего показателя более 
чем на 10% 

2.4. Доля работников, 1 б. - выше среднего показателя по госу-



относимых к ос-
новному персо-
налу 

дарственным организациям данного ти-
па 
0 б. - отклонение от среднего показателя 
+ -10% 
-1 б. - ниже среднего показателя более 
чем на 10% 

2.5. Отношение нор-
мативной и фак-
тической средней 
наполняемости 
групп (классов) 

1 б. - 1 
0 б. - от 1 до 1,2 
- 1 б. - более 1,2 

2.6. Доля педагогиче-
ских работников, 
аттестованных на 
квалификацион-
ные категории 

2 б. - 80% и более 
1 б. - от 60 до 79% 
- 1 б. - менее 40% 

2.7. Участие педаго-
гов организации в 
конкурсах про-
фессионального 
мастерства 

1 б. - за каждого участника конкурса 
профессионального мастерства 

2.8. Доля педагогиче-
ских работников в 
возрасте до 35 
лет 

1 б. - выше среднего показателя по госу-
дарственным организации данного типа; 
0 б. - отклонение от среднего показателя 
+ -10% 
-1 б. - ниже среднего показателя более 
чем на 10%) 

2.9. Наличие привле-
ченных (спонсор-
ских) средств в 
общем бюджете 
организации 

2 б. - более 2 
1. б - от 1 до 2% 
- 1 б. - отсутствие привлеченных (спон-
сорских) средств 

2.10. Отсутствие заме-
чаний по качеству 
и срокам предо-
ставления уста-
новленной отчет-
ности организа-
ции 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 2 б. - сроки и качество предоставления 
отчетов нарушены 

2.11. Отсутствие про-
сроченной креди-
торской задол-
женности 

2 б. - задолженность отсутствует 
- 2 б. - задолженность просрочена по 
вине организации 

  2.1.2 Организация по-
вышения квали-
фикации (ПК) 
кадров 

2 б. - отсутствие педагогов, не прохо-
дивших ПК (не менее 72 ч) в течение 3 
лет 
- 2 б. - наличие педагогов, не проходив-
ших ПК (не менее 72 ч) в течение 3 лет 

 Максимальное количество баллов по направлению -1 б 

3. Информаци- 3.1 Соответствие 2 б. - сайт соответствует требованиям за-



онная откры-
тость органи-

зации 

структуры сайта 
требованиям за-
конодательства 

конодательства и регулярно обновляется 
1 б. - сайт соответствует требованиям за-
конодательства, но обновляется нерегу-
лярно 
- 2 б. - сайт не соответствует требованиям 
законодательства 

3.2. Актуальность ма-
териалов органи-
зации на сайте 
86-н 

2 б. - материалы размещаются в установ-
ленные сроки и не имеют замечаний по 
качеству 
1 б. - материалы размещаются в установ-
ленные сроки, но имеют незначительные 
замечания по качеству (возврат на дора-
ботку не более 1 раза) 
0 б. - материалы размещаются в срок, но 
имеют значительные замечания по каче-
ству (возврат на доработку более 1 раза) 
- 2 - систематически нарушаются сроки 
размещения материалов 

  3.3. Наличие публич-
ной отчетности 
организации 

2 б. - есть публичный отчет 
- 1 б. - нет публичного отчета 

 Максимальное количество баллов - 6 

4. Качество обра-
зовательной, 
воспитатель-
ной и социо-
культурной 

деятельности 
обучающихся 

4.1. Правонарушения 
обучающихся в 
отчетном перио-
де 

2 б. - правонарушения отсутствуют 
- 2 б. - есть правонарушения 

4.2. Доля обучающих-
ся воспитанни-
ков, охваченных 
здоровье сбере-
гающими техно-
логиями 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
-1 б. - менее 40% 

4.3. Доля обучающих-
ся (воспитанни-
ков), системати-
чески участвую-
щих в спортивно-
оздоровительных 
мероприятиях ОУ 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
-1 б. - менее 40% 

4.4. Наличие дей-
ствующих музея, 
театра, художе-
ственной студии 
и т.п. 

1 б. за каждое объединение, но в сумме 
не более 3 б. 
-2 б. - отсутствие объединений 

4.5. Участие обучаю-
щихся в обще-
ственно-
значимых соци-
альных проектах 
(не менее 4-х в 
течение года) 

2 б. - более 50% обучающихся заняты в 
социальных проектах 
1 б - более 40, но менее 50% 
0 б. - менее 40% 
- 1 б. - менее 30% 



4.6. Участие обучаю-
щихся в конкурах, 
смотрах, олимпи-
адах региональ-
ного и межрегио-
нального уровней 

0, 1 б. - за каждого участника, но в сумме 
не более 3 б. 

4.7. Доля обучающих-
ся охваченных 
лицензирован-
ными дополни-
тельными обра-
зовательными 
программами ор-
ганизации 

2 б. - более 70% 
1 б. - от 50 до 69% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б менее 40% 

4.8. Доля обучающих-
ся, отчисленных 
из организации 
до получения 
уровня образова-
ния (коэффици-
ент выбытия) 

2 б. - 0% 
0 б. - больше 0 

 Максимальное количество баллов - 17 
Максимальное количество понижающих баллов - 8 

5. Качество обра-
зовательных 
результатов 

5.1. Доля обучающих-
ся 1 - 8 (9)-х клас-
сов, освоивших 
образовательные 
программы 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.2. Доля выпускни-
ков успешно 
прошедших ито-
говую государ-
ственную атте-
стацию 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
-2 б. - менее 98% 

5.3. Доля обучающих-
ся удовлетворен-
ных качеством 
образования 

3 б. - более 60% отпрошенных 
2. б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

 Максимальное количество баллов по направлению - 9 

 Общее максимальное количество баллов -51 

 
 
                                                                                                        
 
 
 
 

 
  
 
 



Приложение № 5 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№ 2056_ 
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных  

дошкольных  образовательных организаций 
 

N п/ 
п 

Направление N по-
каза-
теля 

Наименование по-
казателя 

Количество баллов 

1 2  3  

1. Соответствие де-
ятельности орга-
низации требо-
ваниям законо-

дательства 

1.1. Отсутствие неис-
полненных в срок 
предписаний 
надзорных орга-
нов 

2 б. - предписания отсутствуют или 
исполнены в срок 
1 б. - предписания исполнены с 
нарушением срока 
0 б. - предписание исполнено частич-
но 
- 2 б. - предписание не исполнено 

1.2. Отсутствие отрица-
тельных заключе-
ний, проверяющих 
органов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные 
нарушения 
-1 б. - выявлены значительные нару-
шения 

1.3. Отсутствие обос-
нованных жалоб 
на деятельность 
организации 

1 б. - жалобы отсутствуют полностью 
0 б. - жалобы есть, но они не обосно-
ваны 
-1 б. - обоснованные жалобы есть 

 Максимальное количество баллов по направлению - 4 
Максимальное количество понижающих баллов - 4 

2. Качество управ-
ления ОО 

2.1. Наличие действу-
ющего органа гос-
ударственно-
общественного 
управления (ОГОУ) 

1 б. - ОГОУ эффективно работает, 
имеется соответствующая докумен-
тация 
0 б. - ОГОУ формально существует, но 
не работает 
- 2 б. - ОГОУ отсутствует 

2.2. Степень исполне-
ния государствен-
ного задания (ГЗ) 
за отчетный пери-
од по объему и ка-
честву 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 2 б. - исполнено менее 90% 

2.3. Средняя посещае-
мость воспитанни-
ков 

1 б. - выше среднего показателя по 
муниципальным организациям дан-
ного типа 
0 б. - отклонение от среднего показа-
теля + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.4. Доля работников, 1 б. - выше среднего показателя по 



относимых к ос-
новному персона-
лу 

организациям данного типа 
0 б. - отклонение от среднего показа-
теля + - 10% 
-1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.5. Отношение норма-
тивной и фактиче-
ской средней 
наполняемости 
групп  

1 б. - 1 
0 б. - от 1 до 1,2 
-1 б. - более 1,2 

2.6. Доля педагогиче-
ских работников, 
аттестованных на 
квалификацион-
ные категории 

2 б. - 80% и более 
1 б. - от 60 до 79% 
- 1 б. - менее 40% 

2.7. Участие воспитате-
лей организации в 
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства 

1 б. - за каждого участника конкурса 
профессионального мастерства 

2.8. Доля педагогиче-
ских работников в 
возрасте до 35 лет 

1 б. - выше среднего показателя по 
организациям данного типа; 
0 б. - отклонение от среднего показа-
теля + - 10% 
- 1 б. - ниже среднего показателя бо-
лее чем на 10% 

2.9. Наличие привле-
ченных (спонсор-
ских) средств в 
общем бюджете 
организации 

2 б. - более 2% 
1 б. - от 1 до 2% 
- 1 б. - отсутствие привлеченных 
(спонсорских) средств 

2.10. Отсутствие заме-
чаний по качеству 
и срокам предо-
ставления уста-
новленной отчет-
ности организации 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 2 б. - сроки и качество предоставле-
ния отчетов нарушены 

2.11. Отсутствие про-
сроченной креди-
торской задол-
женности 

2 б. - задолженность отсутствует 
- 2 б. - задолженность просрочена по 
вине организации 

  2.1.2 Организация по-
вышения квалифи-
кации кадров (ПК) 

2 б. - отсутствие педагогов, не прохо-
дивших ПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 
- 2 б. - наличие педагогов, не прохо-
дивших ПК (не менее 72 ч) в течение 
3 лет 

 Максимальное количество баллов по направлению- 1 б 

3. Информационная 
открытость орга-

3.1 Соответствие 
структуры сайта 

2 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства и регулярно обнов-



низации требованиям зако-
нодательства 

ляется 
1 б. - сайт соответствует требованиям 
законодательства, но обновляется 
нерегулярно 
- 2 б. - сайт не соответствует требова-
ниям законодательства 

3.2. Актуальность ма-
териалов органи-
зации на сайте 86-
н 

2 б. - материалы размещаются в уста-
новленные сроки и не имеют замеча-
ний по качеству 
1 б. - материалы размещаются в уста-
новленные сроки, но имеют незначи-
тельные замечания по качеству (воз-
врат на доработку не более 1 раза) 
0 б. - материалы размещаются в срок, 
но имеют значительные замечания по 
качеству (возврат на доработку более 
1 раза) 
- 2 - систематически нарушаются сро-
ки размещения материалов 

  3.3. Наличие публич-
ной отчетности ор-
ганизации 

2 б. - есть публичный отчет 
- 1 б. - нет публичного отчета 

 Максимальное количество баллов - 6 

4. Качество образо-
вательной, воспи-

тательной и со-
циокультурной 
деятельности 
обучающихся 

4.1. Заболеваемость 
воспитанников 
(пропущено по бо-
лезни в среднем 
одним ребенком) 

0 б. - более 40% 
1 б. – более 30%, но не менее 40% 
2 б. - менее 30% 
- 1 б. – более 50% 

4.2. Доля воспитанни-
ков, охваченных 
здоровье сберега-
ющими технологи-
ями 

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.3. Доля воспитанни-
ков, систематиче-
ски участвующих в 
спортивно-
оздоровительных 
мероприятиях  

2 б. - более 60% 
1 б. - более 50, но менее 60% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б. - менее 40% 

4.4. Наличие действу-
ющих музея, теат-
ра, художествен-
ной студии и т.п. 

1 б. за каждое объединение, но в 
сумме не более 3 б. 
- 2 б. - отсутствие объединений 

4.5. Участие обучаю-
щихся в обще-
ственно-значимых 
социальных проек-
тах (не менее 4-х в 
течение года) 

2 б. - более 50% обучающихся заняты 
в социальных проектах 
1 б - более 40, но менее 50% 
0 б. - менее 40% 
- 1 б. - менее 30% 

4.6. Участие воспитан- 0, 1 б. - за каждого участника, но в 



ников в конкурах, 
смотрах районно-
го, регионального 
и межрегиональ-
ного уровней 

сумме не более 3 б. 

4.7. Доля воспитанни-
ков охваченных 
лицензированны-
ми дополнитель-
ными образова-
тельными про-
граммами органи-
зации 

2 б. - более 70% 
1 б. - от 50 до 69% 
0 б. - менее 50% 
- 1 б менее 40% 

4.8. Доля обучающих-
ся, отчисленных из 
организации до 
получения уровня 
образования (ко-
эффициент выбы-
тия) 

2 б. - 0% 
0 б. - больше 0 

  

4.9. Посещаемость об-
разовательного 
учреждения вос-
питанниками 

0 б. - более 40% 
1 б. – более 30%, но не менее 40% 
2 б. - менее 30% 
- 1 б. – более 50% 

 Максимальное количество баллов - 18 
Максимальное количество понижающих баллов - 9 

5. Качество образо-
вательных ре-

зультатов 

5.1. Доля воспитанни-
ков, освоивших 
образовательные 
программы 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.2. Доля воспитанни-
ков, успешно про-
шедших итоговую 
диагностику 

3 б. - 100% 
0 б. - 98 - 99% 
- 2 б. - менее 98% 

5.3. Доля родителей 
(законных пред-
ставителей) воспи-
танников удовле-
творенных каче-
ством образования 

3 б. - более 60% отпрошенных 
2.б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

 Максимальное количество баллов по направлению - 9 

 Общее максимальное количество баллов - 51 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 6 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№_2056_ 
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей 
 

N 
п/п 

Направление N по-
каза-
теля 

Наименование 
показателя 

Значения показателей 

1 Соответствие дея-
тельности учрежде-
ния дополнительно-
го образования тре-
бованиям законода-

тельства 

1.1. Отсутствие пред-
писаний надзор-
ных органов 

0 б. - учреждение не проверялось 
1 б. - выявлены незначительные 
нарушения 
- 1 б. - выявлены значительные 
нарушения 

1.2. Отсутствие объек-
тивных жалоб на 
деятельность 
учреждения 

1 б. - жалобы отсутствуют полно-
стью 0 б. - жалобы есть, но они не 
объективны 
- 1 б. -наличие объективной жало-
бы 

2 Качество управле-
ния учреждением 
дополнительного 

образования 

2.1. Наличие действу-
ющего органа гос-
ударственно-
общественного 
управления 
(ОГОУ) 

- 2 б. - ОГОУ отсутствует 
0 б. - ОГОУ формально существует, 
но не работает 
2 б. - ОГОУ эффективно работает, 
имеется соответствующая доку-
ментация 

2.2. Исполнение му-
ниципального за-
дания по объему 
и качеству за от-
четный период 

1 б. - исполнено на 95 - 100% 
0 б. - исполнено на 91 - 94% 
- 1 б. - исполнено менее 90% 

2.3. Доля работников, 
относимых к ос-
новному персо-
налу 

1 б. - выше среднего показателя по 
муниципальным учреждениям 
данного типа 
0 б. - отклонение от среднего бал-
ла +/-10% 
- 1 б. - ниже среднего показателя 
более чем на 10% 

2.4. Доля педагогиче-
ских работников в 
возрасте до 35 лет 

1 б. - выше среднего показателя по 
государственным учреждениям 
данного типа; 
0 б. - отклонение от среднего по-
казателя +/-10% 
-1 б.- ниже среднего показателя 
более чем на 10% 

2.5. Организация по-
вышения квали-
фикации кадров 

2 б. - отсутствие педагогов, не про-
ходивших ПК (не менее 72 ч) в те-
чение 3 лет 
- 2 б. - наличие педагогов, не про-
ходивших ПК (не менее 72 ч) в те-



чение 3 лет 

2.6. Отсутствие заме-
чаний по качеству 
и срокам предо-
ставления уста-
новленной отчет-
ности учреждения 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 3 б. - сроки качество предостав-
ления отчетов нарушены 

2.7. Отсутствие про-
сроченной креди-
торской задол-
женности 

2 б. - задолженность отсутствует 
-2 б. - задолженность просрочена 
по вине учреждения 

2.8. Отсутствие заме-
чаний по качеству 
и срокам предо-
ставления уста-
новленной отчет-
ности учреждения 

2 б. - замечания отсутствуют 
- 2. б. - сроки и качество предо-
ставления отчетов нарушены 

2.9. Участие педагоги-
ческих кадров в 
профессиональ-
ных конкурсов 

0,5 б. - за каждого участника, но не 
более 3 б. 

2.10 Наличие победи-
телей и призеров 
профессиональ-
ных конкурсов 

1 б. - за каждого победителя и 
призера конкурса, конференции, 
но не более 3 б. 

3 Информационная 
открытость учре-

ждения 

3.1. Соответствие 
структуры сайта 
требованиям за-
конодательства 

2 б. - сайт соответствует требова-
ниям законодательства и регуляр-
но обновляется 
1 б. - сайт соответствует требова-
ниям законодательства, но обнов-
ляется нерегулярно 
- 2 б. - сайт не соответствует тре-
бованиям законодательства 

3.2. Актуальность 
размещения ма-
териалов учре-
ждения на сайте 

2 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки и не имеют 
замечаний по качеству 
1 б. - материалы размещаются в 
установленные сроки, но имеют 
незначительные замечания по ка-
честву (возврат на доработку не 
более 1 раза) 
0 б. - материалы размещаются в 
срок, но имеют значительные за-
мечания по качеству (возврат на 
доработку более 1 раза) 
- 2 - систематически нарушаются 
сроки размещения материалов 

  3.3. Наличие публич-
ной отчетности 
учреждения 

2 б. - есть публичный отчет 
-1 б. - нет публичного отчета 



4 Качество образова-
тельной, воспита-
тельной и социо-
культурной дея-

тельности обучаю-
щихся 

4.1. Результативность 
участия в меро-
приятиях (нали-
чие победителей 
и призеров в ме-
роприятиях) 

0,1 б. за каждого победителя и 
призера, но не более 5 б. 

4.2. Участие обучаю-
щихся в обще-
ственно-значимых 
социальных про-
ектах 

2 б. - более 50% обучающихся за-
няты в социальных проектах 
1 б. - более 40, но менее 50% 
0 б. - более 30%, но менее 40% 
-1 б. - менее 30% 

4.3. Организация ка-
никулярного об-
разовательного 
отдыха, канику-
лярной практики 

2 б. - за организацию каникуляр-
ного отдыха, практики 
0 б. - за отсутствие каникулярного 
отдыха, практики 

4.4. Доля обучающих-
ся и родителей 
(законных пред-
ставителей), удо-
влетворенных ка-
чеством предо-
ставляемых услуг, 
выполняемых ра-
бот 

3 б. - более 60% опрошенных 
2 б. - от 50 до 5% опрошенных 
0 б. - от 40 до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

4.5. Доля обучающих-
ся, освоивших до-
полнительные 
образовательные 
программы 

3 б. - не менее 95% 
2 б. - 90% - 94% 
1 б. - 80% - 89% 
0 б. - менее 79% 

 



Приложение № 7 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 
от_05.12.2013_№_2056__ 

Показатели эффективности деятельности отдельных категорий работников  
муниципальных общеобразовательных организаций 

 

N 
п/
п 

Направления Количество баллов 

1. Наличие деятельности по реализация 
дополнительных проектов (экскурси-
онные и экспедиционные програм-
мы, групповые и индивидуальные 
учебные проекты обучающихся, со-
циальные проекты, др.) 

2 б. - систематическая плановая деятель-
ность (не менее двух мероприятий в чет-
верть) 
1 б. - деятельность носит не плановый и не 
систематический характер 
- 2 б. отсутствие деятельности 

2. Наличие системы учета (мониторин-
га) индивидуальных достижений 
обучающихся 

2 б. - систематическая плановая деятель-
ность (не менее двух мероприятий в чет-
верть) 
1 б. - деятельность носит не плановый и не 
систематический характер 
-2 б. - отсутствие деятельности 

3. Динамика индивидуальных образо-
вательных результатов (по результа-
там контрольных мероприятий, про-
межуточной и итоговой аттестации) 

2 б. - положительная динамика образова-
тельных результатов 
1 б. - "плавающая динамика" результатов 
-2 б. - отсутствие положительной динамики 
результатов 

4. Работа с родителями обучающихся 2 б. - систематическая плановая деятель-
ность (не менее двух мероприятий в чет-
верть) 
1 б. - деятельность носит не плановый и не 
систематический характер 
-2 б. - отсутствие деятельности 

5. Участие и результаты участия учени-
ков на олимпиадах, конкурсах, со-
ревнованиях и др. 

1 б.- за каждого подготовленного призера 
внутришкольных конкурсов, смотров, олим-
пиад 
2 б. - за каждого подготовленного призера 
конкурсов, олимпиад регионального значе-
ния 
0,5 б. - за каждого участника конкурсов, 
олимпиад регионального значения 

6. Участие в коллективных внутриучре-
жденческих педагогических проек-
тах, ("команда вокруг класса", инте-
грированные курсы, "виртуальный 
класс", др.) 

2 б. - активное участие в разработке плани-
ровании и реализации проекта 
1 б. - участие в реализации проекта 

7. Участие педагога в разработке и реа-
лизации основной образовательной 

1 б. - принимает активное участие в разра-
ботке и модернизации основной образова-



программы тельной программы 

8. Создание и развитие элементов об-
разовательной инфраструктуры 
(оформление кабинета, музея и пр.) 

По 1 б. за каждый действующей элемент 
образовательной инфраструктуры 

9. Повышение квалификации 2 б. - активно повышает свою квалифика-
цию (посещает необязательные курсы, се-
минары, круглые столы) 

10. Участие педагога в конкурсе профес-
сионального мастерства, националь-
ных проектах и т.п. 

2 б. - участвует в конкурсах и проектах 

11. Ведение необходимой документации 1 б. - замечания по ведению документации 
отсутствуют 

  Максимальное количество баллов - 19 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 8 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№_2056_ 
 

Показатели эффективности деятельности отдельных категорий работников муници-
пальных образовательных организаций дополнительного образования детей 

 

N 
п/
п 

Направления Количество баллов 

1. Наличие авторской образовательной 
программы, реализуемой педагогом 

1 б. - наличие авторской программы 
0 б. - отсутствие авторской программы 

2. Сохранность контингента обучающихся 
в течение года 

3 б. - не менее 90% 
2 б. - не менее 80% 
- 1 б. - менее 80% 

3. Наличие мониторинга обобщения его 
результатов и подготовка аналитиче-
ских материалов о ходе и итогах реа-
лизации дополнительной образова-
тельной программы, соответствия про-
гнозируемых и достигнутых результа-
тов 

2 б. - положительная динамика образователь-
ных результатов 
- 1 б. - отсутствие положительной динамики 
результатов 

4. Участие обучающихся в мероприятиях 
различного уровня: муниципального 
уровня регионального уровня феде-
рального уровня международного 
уровня 

0,5 б. - за каждое участие в мероприятии му-
ниципального уровня, но не более 5 б. 
1 б. - за каждое участие в мероприятии регио-
нального уровня, но не более 3 б 
2 б. - за каждое участие в мероприятии феде-
рального и международного уровня, но не бо-
лее 4 б. 

5. Результативность (количество победи-
телей и призеров) участия обучающих-
ся в мероприятиях различного уровня 
муниципального уровня: регионально-
го уровня федерального уровня меж-
дународного уровня 

1 б. - за каждого подготовленного победителя 
и призера мероприятия муниципального уров-
ня, но не более 5 б. 
1 б. - за каждого подготовленного победителя 
и призера мероприятия регионального уровня, 
но не более 3 б. 
2 б. - за каждого подготовленного победителя 
и призера мероприятия федерального и меж-
дународного значения, но не более 4 б. 

6. Повышение квалификации педагоги-
ческим работником 

1 б. - активно повышает свою квалификацию 
(посещает курсы, семинары, круглые столы) 
- 1 б. - не повышает свою квалификацию (не 
посещает курсы, семинары, круглые столы) 

7. Участие педагога в конкурсе профес-
сионального мастерства, националь-
ных проектах и т.п. муниципального 
уровня регионального уровня всерос-
сийского уровня 

1 б. - участие в конкурсах муниципального 
уровня, но не более 3 б. 2 б. - участие в кон-
курсах регионального уровня, но не более 4 б. 
3 б. - участие в конкурсах всероссийского 
уровня, но не более 6 б. 



8. Ведение педагогическим работником 
необходимой документации 

1 б. - отсутствие замечаний по ведению доку-
ментации 
- 1 б. - наличие замечаний по ведению доку-
ментации 

9. Доля детей и родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
качеством реализации дополнитель-
ных образовательных программ педа-
гога 

3 б. - более 60% опрошенных 
2 б. - от 50 до 59% опрошенных 
0 б. - от 40до 49% опрошенных 
- 1 б. - менее 40% опрошенных 

10. Создание и развитие элементов обра-
зовательной инфраструктуры, соответ-
ствующей современным требованиям 
(оформление кабинета, наличие 
наглядных пособий, методических ма-
териалов образовательной программы 
детского объединения педагогов) 

1 б. за каждый действующий элемент образо-
вательной инфраструктуры, но не более 5 б. 

 Максимальное количество баллов - 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 9 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
 Вятскополянского района 

от_05.12.2013_№_2056_ 
 

План информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного  
контракта руководителями и отдельными категориями работников образовательных 

организаций 
 

 Мероприятие Сроки реализа-
ции 

1 Информирование о переходе на новую форму трудового дого-
вора - эффективный контракт 

Сентябрь 2013 
год 

2 Подготовка методических рекомендаций по разработке пока-
зателей эффективности деятельности руководителей и основ-
ных категорий работников образовательных организаций 

Октябрь 2013 
год 

3 Информационное и методическое сопровождение введения 
эффективного контракта 

Октябрь - но-
ябрь 2013 год 

4 Подготовка показателей эффективности деятельности руково-
дителей образовательных организаций 

Ноябрь 2013 год 

5 Подготовка дополнительных соглашений к трудовым догово-
рам руководителей образовательных организаций 

4 квартал 2013 
года 

6 Разработка показателей эффективности деятельности основных 
категорий работников 

4 квартал 2013 
года 

7 Подготовка дополнительных соглашений к трудовым догово-
рам руководителей образовательных организаций 

1 квартал 2014 
года 

 
 


