
  

 УТВЕРЖДЕН 

Постановлением администра-

ции Вятскополянского района 

от                    № 

 

  

П Л А Н 

мероприятий  («дорожная карта»)  

«Изменения в отрасли образования Вятскополянского района,  

направленные на повышение ее эффективности» 

 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эф-

фективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с эта-

пами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя: 

реализацию областных программ (проектов) развития дошкольного обра-

зования; 

создание дополнительных мест в образовательных организациях различ-

ных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выполнения. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает 

в себя: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

кадровое обеспечение системы дошкольного образования; 

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образова-

ния. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответ-

ствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  

№ 2190-р) включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками организаций дошкольного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций дошкольного образования в части уста-

новления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг ор-

ганизацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной ор-

ганизации дошкольного образования; 
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информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

В результате реализация мероприятий по ликвидации очередности на за-

числение детей в дошкольные образовательные организации к концу 2015 всем 

детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения до-

школьного образования. 

Мероприятия, направленные на обеспечение качества услуг дошкольного 

образования, позволят к концу 2017 года во всех дошкольных образовательных 

организациях реализовывать основные образовательные программы дошкольно-

го образования, соответствующие требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, а также внедрить систе-

му оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе 

показателей эффективности их деятельности.  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании позволит 

повысить качество кадрового состава дошкольного образования и привлечь мо-

лодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 

№ 

п/п 

 

Количественные характеристики Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей в возрасте  

1- 7 лет 

тыс.  

человек 

2,217 2,219 2,221 2,226 2,228 2,230 2,231 

2 Охват детей программами дошкольного об-

разования 

% 56 58 58,7 58,7 58,7 58,7 58,8 

3 Численность воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

тыс.  

человек 

1,242 1,302 1,304 1,307 1,308 1,310 1,312 

4 Потребность в увеличении числа мест в до-

школьных образовательных организациях 

-"- 0,135 0 0 0 0 0 0 

5 Инструменты сокращения очереди в до-

школьные образовательные организации 

(ежегодно) - всего 

в том числе: 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

 за счет увеличения числа мест в группах 

кратковременного пребывания 

-"- 0,059 0 0 0 0 0 0 

 за счет расширения альтернативных форм 

дошкольного образования (семейные до-

школьные группы) 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

 за счет вновь создаваемых мест в до-

школьных образовательных организациях 

- всего 

из них: 

 

тыс.  

человек 

0,080 0 0 0 0 0 0 

 строительство новых зданий дошколь-

ных образовательных организаций 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 
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№ 

п/п 

 

Количественные характеристики Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

 создание дополнительных мест в 

функционирующих дошкольных обра-

зовательных организациях (рекон-

струкция) 

-"- 0,020 0 0 0 0 0 0 

 

 

возврат и реконструкция ранее пере-

данных зданий дошкольных образова-

тельных организаций 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

 реконструкция с увеличением мощно-

сти дошкольных образовательных ор-

ганизаций 

 

-"- 0,060 0 0 0 0 0 0 

6 Численность работников дошкольных обра-

зовательных организаций:  

Всего: 

в том числе:  

педагогические работники 

 

-"-  

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

 

 

0,295 

 

0,134 

7 Численность воспитанников организаций 

дошкольного образования в расчете на 1 пе-

дагогического работника 

человек 9,3 9,7 9,7 9,8 9,8 9,8 9,8 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  

в дошкольные образовательные организации 

1 Реализация областных и муниципаль-

ных  программ (проектов) развития 

дошкольного образования: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

 100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе) 

 организация сбора и предоставле-

ния в соответствии с регламентом 

информации о реализации про-

грамм (проектов) развития до-

школьного образования, включая 

показатели развития дошкольного 

образования, в соответствии с Со-

глашением  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

2013 - 2018 

годы 

направление информации в 

Департамент образования Ки-

ровской области 

 мониторинг численности детей 

дошкольного возраста, получа-

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

2013 - 2018 

годы 

100% охват муниципальных 

дошкольных организаций  мо-
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

ющих услуги дошкольного обра-

зования в муниципальных до-

школьных организациях в разре-

зе возрастных категорий 

ния ниторингом 

2 Создание дополнительных мест в до-

школьных образовательных организа-

циях, а также вариативных форм до-

школьного образования: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

 100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе) 

 разработка и реализация поэтап-

ного плана реконструкции и ка-

питального ремонта зданий и 

объектов дошкольных образова-

тельных организаций  

 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

2013 - 2018 

годы 

реализация поэтапного плана 

в полном объеме 

 капитальный ремонт зданий и 

объектов муниципальных обра-

зовательных организаций, реали-

зующих основную общеобразо-

вательную программу дошколь-

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

2013 -2018 

годы 

приведение зданий в соответ-

ствие с требованиями надзор-

ных органов  
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

ного образования   

3 Обновление требований к условиям 

предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выпол-

нения: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

 сохранение  доли дошкольных 

организаций, имеющих ли-

цензию на право ведения об-

разовательной деятельности, 

выполнение в полном объеме 

предписаний надзорных орга-

нов 

 мониторинг и анализ предписа-

ний надзорных органов с целью 

обеспечения минимизации регу-

лирующих требований к органи-

зации дошкольного образования 

при сохранении качества услуг и 

безопасности условий их предо-

ставления 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

2013 – 2018 

годы  

выполнение предписаний 

надзорных органов на 100% 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

4 Внедрение федеральных государ-

ственных образовательных стандартов 

дошкольного образования: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации 

 100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте  3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе); 

удельный вес воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций, обучающихся по 

программам, соответствую-

щим требованиям стандартов 

дошкольного образования, в 

общей численности воспитан-

ников дошкольных образова-

тельных организаций, соста-

вит   100% 

 организация внедрения феде-

ральных государственных обра-

зовательных стандартов до-

школьного образования 

  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации 

2013 год сформирована необходимая 

правовая база для внедрения 

федеральных государствен-

ных образовательных стан-

дартов дошкольного образо-

вания 

 актуализация (разработка) обра-

зовательных программ в соот-

ветствии с федеральными госу-

дарственными образовательны-

ми стандартами 

дошкольные образователь-

ные организации Вятскопо-

лянского района 

2014 - 2016 

годы 

100% обновление образова-

тельных программ дошколь-

ного образования в соответ-

ствии со стандартами 

5 Кадровое обеспечение системы до-

школьного образования: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

 удельный вес численности пе-

дагогических работников до-

школьных образовательных 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

тельные организации Вят-

скополянского района 

организаций, имеющих педа-

гогическое образование, в об-

щей численности педагогиче-

ских работников дошкольных 

образовательных организаций, 

составит 100%; 

удельный вес численности пе-

дагогических работников до-

школьных образовательных 

организаций, прошедших по-

вышение квалификации и 

(или) профессиональную пе-

реподготовку, в общей чис-

ленности педагогических ра-

ботников дошкольных образо-

вательных организаций, со-

ставит 100% 

 разработка должностных ин-

струкций педагога дошкольного 

образования, включающих ха-

рактер взаимодействия педагога 

с детьми, направленного на раз-

витие способностей, стимулиро-

вание инициативности, самосто-

ятельности и ответственности 

дошкольников 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

в 100% образовательных ор-

ганизаций дошкольного обра-

зования имеются должност-

ные инструкции педагогов 

дошкольного образования  

6 Внедрение системы оценки качества Администрация Вятскополян-  оценка деятельности до-
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

дошкольного образования: ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

школьных образовательных 

организаций, их руководите-

лей и основных категорий ра-

ботников осуществляется  на 

основании показателей эф-

фективности деятельности  

подведомственных муници-

пальных организаций  до-

школьного образования 

 участие в проведении социоло-

гических и психолого-

педагогических исследований в 

области дошкольного образова-

ния, направленных на выявление 

факторов, влияющих на качество 

дошкольного образования, а 

также ожиданий родителей и об-

разовательного сообщества от-

носительно качества дошкольно-

го образования 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

год 

наличие итогов  социологиче-

ских и психолого - педагоги-

ческих исследований в обла-

сти дошкольного образования 

среди родителей (законных 

представителей), удовлетво-

ренность населения качеством 

дошкольного образования со-

ставляет не менее 80% 

 разработка муниципальной мо-

дели  качества дошкольного об-

разования и методики подготов-

ки и проведения процедур кон-

троля и оценки эффективности  

образования  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2015 год используются разработанные 

измерители оценки качества 

образования 

 разработка и внедрение порядка Администрация Вятскополян- 2013 год порядок формирования муни-
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

формирования муниципального 

задания для дошкольных образо-

вательных организаций, вклю-

чающего показатели качества 

предоставляемых услуг по до-

школьному образованию 

ского района, отдел образова-

ния 

ципального задания внедрен в  

муниципальном образовании 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

 

7 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагогиче-

скими работниками образовательных 

организаций дошкольного образова-

ния: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния,  дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче-

ских работников муниципаль-

ных образовательных органи-

заций дошкольного образова-

ния  к среднемесячной зара-

ботной плате организаций 

общего образования Киров-

ской области составляет 

67,5% с 2013 года 

 разработка требований к услови-

ям выполнения трудовой дея-

тельности педагогическими и 

другими категориями работни-

ков организаций дошкольных 

образовательных, направленной 

на достижение показателей каче-

ства этой деятельности (показа-

телей качества, обозначенных в 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2014 

годы 

требования будут разработаны 

в  муниципальном образова-

нии 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

модели «эффективного контрак-

та») 

 разработка и апробация моделей 

реализации «эффективного кон-

тракта» в дошкольных образова-

тельных организациях дошколь-

ного образования, включая раз-

работку методики расчета раз-

меров оплаты труда и критериев 

оценки деятельности различных 

категорий персонала организа-

ций 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2014 

годы 

модель «эффективного кон-

тракта» будет апробирована 

не менее чем в 10% дошколь-

ных образовательных органи-

заций  

 

 внедрение апробированных мо-

делей эффективного контракта в 

дошкольном образовании  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния, дошкольные образова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2014 год модели эффективного кон-

тракта будет внедрена в  му-

ниципальном образовании 

 планирование дополнительных 

расходов  местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педа-

гогических работников до-

школьных образовательных ор-

ганизаций в соответствии с Ука-

зом Президента Российской Фе-

дерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной по-

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

2013 - 2018 

годы 

планируются дополнительные 

расходы  на повышение опла-

ты труда педагогических ра-

ботников дошкольных образо-

вательных организаций 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

литики» 

 проведение мониторинга уровня 

средней заработной платы педа-

гогических работников в сфере 

образования 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

2013 - 2018 

годы 

100% охват мониторингом  

8 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций 

дошкольного образования: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

 отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче-

ских работников муниципаль-

ных  образовательных органи-

заций дошкольного образова-

ния  к среднемесячной зара-

ботной плате организаций 

общего образования Киров-

ской области составляет 

67,5% с 2013 года 

 разработка и внедрение методи-

ческих рекомендаций по стиму-

лированию руководителей обра-

зовательных организаций до-

школьного образования, направ-

ленных на установление взаимо-

связи между показателями каче-

ства предоставляемых услуг ор-

ганизацией и эффективностью 

деятельности ее руководителя 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния 

2013 - 2014 

годы 

методические рекомендации 

внедрены в 100% муници-

пальных организаций до-

школьного образования 

 проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с руко-
Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

2013 - 2018 

годы 

заключены трудовые догово-

ры со 100% руководителями 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

водителями муниципальных ор-

ганизаций дошкольного образо-

вания в соответствии с типовой 

формой договора  

ния  муниципальных организаций 

дошкольного образования  в 

соответствии с типовой фор-

мой договора 

9 Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффективно-

го контракта: 

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

 удовлетворенность населения 

доступностью и качеством ре-

ализации программ дошколь-

ного образования составляет 

не менее 80% 

 организация мероприятий, обес-

печивающих взаимодействие со 

СМИ по введению эффективного 

контракта (организация прове-

дения разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публика-

ции в средствах массовой ин-

формации, проведение семина-

ров и другие мероприятия)  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

2013 - 2018 

годы  

 

взаимодействие со СМИ по 

введению эффективного кон-

тракта (организация проведе-

ния разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публи-

кации в средствах массовой 

информации, проведение се-

минаров и другие мероприя-

тия) 

 организация сбора и предостав-

ления в соответствии с регла-

ментом информации о введении 

эффективного контракта, вклю-

чая показатели развития до-

школьного образования, в соот-

ветствии с соглашениями  

Администрация Вятскополян-

ского района, отдел образова-

ния  

2015 - 2017 

годы  

 

предоставление в соответ-

ствии с регламентом инфор-

мации о введении эффектив-

ного контракта, включая пока-

затели развития дошкольного 

образования, в соответствии с 

соглашениями 

 мониторинг влияния внедрения 

эффективного контракта на ка-
Администрация Вятскополян- 2015 - 2017 

годы  

100% охват мониторингом 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

чество образовательных услуг 

дошкольного образования и удо-

влетворенности населения каче-

ством дошкольного образования, 

в том числе выявление лучших 

практик 

ского района, отдел образова-

ния  

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Отношение численности детей  

в возрасте 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность по-

лучать услуги дошкольного об-

разования, к численности детей 

в возрасте 3 - 7 лет, скорректи-

рованной на численность детей 

в возрасте 5 - 7 лет, обучаю-

щихся в школе 

% 100 100 100 100 100 100 100% детей в возрасте 

от 3 до 7 лет будет 

предоставлена возмож-

ность получения до-

школьного образования 

2 Удельный вес воспитанников  

дошкольных образовательных 

организаций, обучающихся  по 

программам, соответствующим 

требованиям стандартов до-

школьного образования, в об-

% - - 40 60 100 100 в 100% дошкольных об-

разовательных органи-

заций будут реализо-

ваться образовательные 

программы дошкольного 

образования, соответ-
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

щей численности воспитанни-

ков дошкольных образователь-

ных организаций 

ствующие требованиям 

федерального государ-

ственного образователь-

ного стандарта до-

школьного образования 

3 Удельный вес дошкольных об-

разовательных организаций, в 

которых оценка деятельности  

их руководителей и основных 

категорий работников осу-

ществляется на основании пока-

зателей эффективности дея-

тельности  

% - 100 100 100 100 100 в 100%  дошкольных об-

разовательных органи-

заций оценка деятельно-

сти их руководителей и 

основных категорий ра-

ботников осуществляет-

ся на основании показа-

телей эффективности 

деятельности  

5 Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 

работников муниципальных об-

разовательных организаций 

дошкольного образования к 

среднемесячной  заработной 

плате организаций общего об-

разования  в Кировской области 

% 67,5 64,6 63,4 62,3 61,3 59,6 среднемесячная зара-

ботная плата педагоги-

ческих работников му-

ниципальных образова-

тельных организаций 

дошкольного образова-

ния будет соответство-

вать среднемесячной  

заработной плате орга-

низаций общего образо-

вания  в Кировской об-

ласти,  повысится каче-

ство кадрового состава 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

дошкольного образова-

ния 

 

 

 

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере  

дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
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ю
д

ж
ет

 

п
л
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и
р
у
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ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
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л
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о
-

тр
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н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 

организации 

1 Реализация областных про-

грамм (проектов) развития 

дошкольного образования:  

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 организация сбора и 

предоставления в со-

ответствии с регламен-

том информации о ре-

ализации Кировской 

областью программ 

(проектов) развития 

дошкольного образо-

вания, включая показа-

тели развития до-

школьного образова-

ния, в соответствии с 

Соглашением (финан-

сирование не требует-

ся) 

- - - - - - - - - - - - 

 мониторинг численно-

сти детей дошкольного 

возраста, получающих 

услуги дошкольного 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
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о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
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тн
ы

й
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ю
д

ж
ет

 

п
л
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и
р
у
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ы

е 
в
н
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б
ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
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ст
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а 
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о
п

о
л
н

и
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л
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о
-
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

образования в муни-

ципальных дошколь-

ных организациях в 

разрезе возрастных ка-

тегорий (финансиро-

вание не требуется) 

2 Создание дополнительных 

мест в образовательных ор-

ганизациях различных ти-

пов, а также вариативных 

форм дошкольного образо-

вания: 

- - 4,5 - - 5,0 

 

- - 5,0 5,0 5,0 5,0 

 разработка и реализа-

ция поэтапного плана 

реконструкции и капи-

тального ремонта зда-

ний и объектов до-

школьных образова-

тельных организаций 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж
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ы
е 
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о
п

о
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о
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ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н
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о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
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о
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о
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ь 

п
о
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

(финансирование не 

требуется) 

 реконструкция и капи-

тальный ремонт зда-

ний и объектов муни-

ципальных образова-

тельных организаций, 

реализующих основ-

ную общеобразова-

тельную программу 

дошкольного образо-

вания  

- - 4,5 - - 5,0 

 

- - 5,0 5,0 5,0 5,0 

3 Обновление требований к 

условиям предоставления 

услуг дошкольного образо-

вания и мониторинг их вы-

полнения:  

- - - - - - - - - - - - 

 мониторинг и анализ 

предписаний надзор-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 
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201

7 год 
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д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ных органов с целью 

обеспечения миними-

зации регулирующих 

требований к органи-

зации дошкольного 

образования при со-

хранении качества 

услуг и безопасности 

условий их предостав-

ления (финансирова-

ние не требуется) 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Внедрение федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов до-

школьного образования:  

- - - - - - - - - - - - 

 организация внедрения 

федеральных государ-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ственных образова-

тельных стандартов 

дошкольного образо-

вания (финансирова-

ние будет  предусмот-

рено по мере внедре-

ния ФГОС) 

 актуализация (разра-

ботка) образователь-

ных программ в соот-

ветствии с ФГОС (фи-

нансирование не тре-

буется) 

- - - - - - - - - - - - 

6 Кадровое обеспечение си-

стемы дошкольного образо-

вания:  

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 разработка должност-

ных инструкций педа-

гога дошкольного об-

разования, включаю-

щих характер взаимо-

действия педагога с 

детьми, направленного 

на развитие способно-

стей, стимулирование 

инициативности, само-

стоятельности и ответ-

ственности дошколь-

ников (финансирова-

ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

7 Внедрение системы оценки 

качества дошкольного обра-

зования: 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 проведение социоло-

гических и психолого-

педагогических иссле-

дований в области до-

школьного образова-

ния, направленных на 

выявление факторов, 

влияющих на качество 

дошкольного образо-

вания, а также ожида-

ний родителей и обра-

зовательного сообще-

ства относительно ка-

чества дошкольного 

образования 

            

 разработка моделей 

оценки качества до-

школьного образова-

ния и методики подго-

- - - - - - - -  - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

товки и проведения 

процедур контроля и 

оценки качества обра-

зования (подготовка 

измерителей, их сер-

тификация) 

 разработка и внедре-

ние порядка формиро-

вания муниципального 

задания для дошколь-

ных образовательных 

организаций, включа-

ющего показатели ка-

чества предоставляе-

мых услуг по до-

школьному образова-

нию (финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8 Разработка и внедрение ме-

ханизмов эффективного кон-

тракта с педагогическими 

работниками образователь-

ных организаций дошколь-

ного образования:  

14,3 - 1,2 15,7 - 1,6 17,2 - 1,6 3,3 5,4 7,2 

 разработка требований 

к условиям выполне-

ния трудовой деятель-

ности педагогически-

ми и другими катего-

риями работников ор-

ганизаций дошкольных 

образовательных, 

направленной на до-

стижение показателей 

качества этой деятель-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ности (показателей ка-

чества, обозначенных в 

модели «эффективного 

контракта») (финанси-

рование не требуется) 

 разработка и апроба-

ция моделей реализа-

ции «эффективного 

контракта» в дошколь-

ных образовательных 

организациях до-

школьного образова-

ния, включая разра-

ботку методики расче-

та размеров оплаты 

труда и критериев 

оценки деятельности 

различных категорий 

персонала организаций 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

(финансирование не 

требуется) 

 внедрение апробиро-

ванных моделей эф-

фективного контракта 

в дошкольном образо-

вании (финансирова-

ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 планирование допол-

нительных расходов на 

повышение оплаты 

труда педагогических 

работников дошколь-

ных образовательных 

организаций в соответ-

ствии с Указом Прези-

дента Российской Фе-

дерации         от 

07.05.2012 № 597 «О 

14,3 - 1,2 15,7 - 1,6 17,2 - 1,6 3,3 5,4 7,2 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

мероприятиях по реали-

зации государственной 

социальной политики» и 

решением Думы Вят-

скополянского района 

от 12.12.2012 года № 

79 «О бюджете муни-

ципального образова-

ния Вятскополянский 

муниципальный район 

Кировской области на  

2013 год и на плано-

вый период 2014 и 

2015 годов» 

 проведение монито-

ринга уровня средней 

заработной платы пе-

дагогических работни-

ков в сфере образова-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ния (финансирование 

не требуется) 

9 Разработка и внедрение ме-

ханизмов эффективного кон-

тракта с руководителями об-

разовательных организаций 

дошкольного образования:  

- - - - - - - - - - - - 

 разработка и внедре-

ние методических ре-

комендаций по стиму-

лированию руководи-

телей образовательных 

организаций дошколь-

ного образования, 

направленных на уста-

новление взаимосвязи 

между показателями 

качества предоставля-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п
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о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
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о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 п

о
-

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о
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п
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н
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ь 

емых услуг организа-

цией и эффективно-

стью деятельности ее 

руководителя (финан-

сирование не требует-

ся) 

 проведение работы по 

заключению трудовых 

договоров с руководи-

телями муниципаль-

ных организаций до-

школьного образова-

ния в соответствии с 

типовой формой дого-

вора (финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

10 Информационное и монито-

ринговое сопровождение 

введения эффективного кон-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
в
н

е-

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
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ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
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л
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о
-
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н
о
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ь 

М
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ы

й
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ю
д

ж
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п
л
ан
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у
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ы
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н
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ю
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ж
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о
п

о
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о
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о
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о
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о
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о
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ь 

п
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н
о
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ь 

тракта:  

 организация меропри-

ятий обеспечивающих 

взаимодействие со 

СМИ по введению эф-

фективного контракта 

(организация проведе-

ния разъяснительной 

работы в трудовых 

коллективах, публика-

ции в средствах массо-

вой информации, про-

ведение семинаров и 

другие мероприятия) 

(финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 организация сбора и 

предоставления в со-

ответствии с регламен-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
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ы

й
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ю
д

ж
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у

ем
ы
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в
н
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ю
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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ь 

п
о
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н
о
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ь 

п
о
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н
о
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ь 

том информации о 

введении эффективно-

го контракта, включая 

показатели развития 

дошкольного образо-

вания, в соответствии с 

соглашениями (финан-

сирование не требует-

ся) 

 мониторинг влияния 

внедрения эффектив-

ного контракта на ка-

чество образователь-

ных услуг дошкольно-

го образования и удо-

влетворенности насе-

ления качеством до-

школьного образова-

ния, в том числе выяв-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

М
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ы

й
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ю
д
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у
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в
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о
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о
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о
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о
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ь 

п
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н
о
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ь 

ление лучших практик 

(финансирование не 

требуется) 

 Всего 14,3 - 5,7 15,7 - 6,6 17,2 - 6,6 8,3 10,4 12,2 

 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий 

по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образова-

ния, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, утверждены 

решением Думы Вятскополянского района от 12.12.2012 года № 79 «О бюджете 

муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Киров-

ской области на  2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». На финан-

сирование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

дошкольного образования на 2013-2015 годах в бюджете района предусмотрены 

средства в  размере 47,2 млн. рублей.  

Дополнительные средства  в сумме 20,3 млн. рублей  необходимы для  по-

вышения оплаты труда педагогических работников дошкольных образователь-

ных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

 На 2016 – 2018 годы объем средств на реализацию мероприятий рассчитан 

с учетом коэффициентов индексации и методом экспертных оценок и составляет 

30,9 млн. рублей. 

 Расчеты по остальным мероприятиям проведены с учетом коэффициента 

индексации. 

 Кроме того на 2016 – 2018 годы, для  повышения оплаты труда педагоги-

ческих работников дошкольных образовательных организаций требуются до-

полнительные средства в размере 15,9 млн. рублей. 
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II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение  

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные  

с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результа-

тов включает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов (да-

лее – ФГОС);  

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации 

школьников; 

разработку методических рекомендаций по корректировке основных обра-

зовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полно-

го) общего образования с учетом российских и международных исследований 

образовательных достижений школьников. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в 

себя: 

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 

разработку и реализацию региональных программ поддержки школ, рабо-

тающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками общеобразовательных организаций; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи 

между показателями качества предоставляемых государственных (муниципаль-

ных) услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности 

руководителя общеобразовательной организации; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусмат-

ривает: 

обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС;  

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том 

числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследо-

ваниях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматри-

вает: 

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на ос-

нове показателей эффективности их деятельности; 
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сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных ре-

зультатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в 

сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает 

обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов 

для работы в школе. 



3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

 

№ 

п/п 

Количественные  

характеристики 

Единица 

измерения 

 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей и молодежи в воз-

расте 7-17 лет 

тыс. 

человек 

3,201 3,280 3,295 3,342 3,361 3,389 3,394 

2 Численность учащихся по программам 

общего образования в общеобразова-

тельных организациях  

тыс. 

человек 

2,351 2,390 2,413 2,461 2,502 2,559 2,572 

3 Численность учащихся по программам 

общего образования в расчете на 1 учи-

теля 

человек 9,7 9,9 10,0 10,2 10,3 10,6 11,0 

4 Удельный вес учащихся организаций 

общего образования, обучающихся в 

соответствии с новым федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 

% 21,6 31,7 43,7 54,6 64,5 73,9 80,0 

 

 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов 

1 Введение ФГОС: Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 удельный вес учащихся орга-

низаций общего образования, 

обучающихся в соответствии с 

новым федеральным государ-
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ственным образовательным 

стандартом, в 2018 году до-

стигнет 80%; 

отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему 

баллу ЕГЭ (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами 

ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,5 

 введение ФГОС начального 

общего образования  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2014 

годы 

доля обучающихся по ФГОС 

начального общего образова-

ния к 2015 году составит 100% 

 введение ФГОС основного 

общего и среднего (полного) 

общего образования 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2014 - 2018 

годы 

с 01.09.2018 обучаются по 

ФГОС все учащиеся 1-8 клас-

сов и 10-11 классов, удельный 

вес численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, обучающихся по 

ФГОС, в 2018 году достигнет 

80% 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 организация кадрового и 

научно-методического со-

провождения введения ФГОС 

 

 Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

100% руководящих и педаго-

гических работников общеоб-

разовательных организаций 

прошли  повышение квалифи-

кации, переподготовку в соот-

ветствии с ФГОС 

 пополнение фондов школь-

ных библиотек 

 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

количество обучающихся по 

ФГОС, обеспеченных бес-

платными учебниками, со-

ставляет 100% 

 реконструкция зданий и объ-

ектов общеобразовательных 

организаций 

 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2015 

годы 

будет продолжена работа по 

созданию безопасных условий 

обучения 

 капитальный ремонт зданий 

и объектов общеобразова-

тельных организаций 

 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

будет осуществлен капиталь-

ный ремонт  зданий и объек-

тов, нуждающихся в нем; 

в 2013 году будет проведен 

капитальный ремонт МКОУ 

СОШ с УИОП пгт Красная 

Поляна  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 развитие материально-

технической базы общеобра-

зовательных организаций 

(оснащение учебно-

лабораторным, компьютер-

ным, спортивным, медицин-

ским оборудованием и обо-

рудованием для школьных 

столовых и др.) 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций созданы все ос-

новные виды условий обуче-

ния   

 проведение мониторинга 

введения ФГОС в общеобра-

зовательных организациях  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 в 100% общеобразовательных 

организаций  проведен мони-

торинг введения ФГОС 

2 Формирование системы монито-

ринга уровня подготовки и социа-

лизации школьников: 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему 

баллу ЕГЭ (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами 

ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,5 

 проведение и анализ резуль-

татов мониторинга готовно-

сти обучающихся к освоению 

программ начального, основ-

ного, среднего (полного) об-

щего образования и профес-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2015 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-

торинг 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

сионального образования, 

комплексного мониторинга 

готовности учащихся основ-

ной школы (8 класс) к выбо-

ру образовательной и про-

фессиональной траектории и 

мониторинга уровня социа-

лизации выпускников основ-

ных общеобразовательных 

организаций (далее – мони-

торинг) на регулярной осно-

ве: сбор и обработка первич-

ных данных мониторинга, 

разработка информационных 

и инструктивных материалов 

по результатам проведения 

мониторинга  

3 Разработка методических рекомен-

даций по корректировке основных 

образовательных программ началь-

ного общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образо-

вания с учетом российских и меж-

дународных исследований образо-

вательных достижений школьников 

(далее – методические рекоменда-

ции по корректировке программ): 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 организация участия школьни-

ков в международных сопоста-

вительных исследованиях по 

оценке качества математиче-

ского и естественно - научного 

образования (TIMSS), по        

исследованию качества чте-

ния и понимания текста 

(PIRLS), по оценке образо-

вательных достижений уча-

щихся (PISA) 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы год 

обеспечено участие в между-

народных сопоставительных 

исследованиях 100% школь-

ников в соответствии с уста-

новленным Департаментом 

образования  количеством 

участников 

 внедрение разработанных ре-

гиональных методических 

рекомендаций по корректи-

ровке программ по направле-

ниям: повышение квалифи-

кации педагогических работ-

ников, корректировка основ-

ных общеобразовательных 

программ, сбор и распро-

странение лучших педагоги-

ческих практик, формирова-

ние сетевого взаимодействия 

образовательных организа-

ций   

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2017 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций на основе регио-

нальных методических реко-

мендаций скорректированы 

основные образовательные 

программы начального обще-

го, основного общего, средне-

го (полного) общего образова-

ния с учетом российских и 

международных исследований 

образовательных достижений 

школьников 

 

 проведение мониторинга 

корректировки основных об-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

2017 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проводится мо-
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

разовательных программ 

начального общего, основно-

го общего, среднего (полно-

го) общего образования с 

учетом российских и между-

народных исследований об-

разовательных достижений 

школьников 

тельные организации Вят-

скополянского района 

ниторинг, анализируются ре-

зультаты мониторинга и при-

нимаются меры, направленные 

на повышение качества обра-

зования  

Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

 

4 Внедрение системы оценки каче-

ства общего образования:  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 оценка деятельности общеоб-

разовательных организаций, 

их руководителей и основных 

категорий работников осу-

ществляется на основании по-

казателей эффективности дея-

тельности подведомственных 

муниципальных организаций 

общего образования  

 участие в реализации  модели 

региональной системы оцен-

ки качества образования и 

регламента ее функциониро-

вания с учетом федеральных 

методических рекомендаций 

по показателям эффективно-

сти деятельности подведом-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 год утверждены нормативные пра-

вовые акты, регламентирую-

щие функционирование реги-

ональной системы оценки ка-

чества образования  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ственных государственных 

(муниципальных) организа-

ций общего образования, их 

руководителей и основных 

категорий работников, в том 

числе в связи с использова-

нием дифференцированной 

заработной платы педагоги-

ческих работников 

 функционирование муници-

пальной системы оценки ка-

чества образования 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2014 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций функционирует 

внутренняя и внешняя система 

оценки качества образования  

 разработка и внедрение пока-

зателей эффективности дея-

тельности подведомственных 

муниципальных организаций 

общего образования, их ру-

ководителей и основных ка-

тегорий работников, в том 

числе в связи с использова-

нием для дифференциации 

заработной платы педагоги-

ческих работников  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2014 год оценка деятельности общеоб-

разовательных организаций, 

их руководителей и основных 

категорий работников осу-

ществляется на основании по-

казателей эффективности дея-

тельности подведомственных 

муниципальных организаций 

общего образования в 100% 

общеобразовательных органи-

заций 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга по 

внедрению показателей эф-

фективности деятельности 

подведомственных муници-

пальных организаций общего 

образования, их руководите-

лей и основных категорий 

работников 

Администрация Вятскополян-

ского района 

2015 - 2018 

годы 

проведен мониторинг в пол-

ном объеме  

5 Реализация областной программы 

по поддержке школ, работающих в 

сложных социальных условиях:  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему 

баллу ЕГЭ (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами 

ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,5 

 формирование базы данных 

школ, работающих в слож-

ных социальных условиях, 

проведение мониторинга и 

сравнительного анализа ре-

зультатов ЕГЭ данных школ 

с остальными общеобразова-

тельными организациями 

Кировской области 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2014 

годы 

база учитывает 100% школ, 

работающих в сложных соци-

альных условиях, проведен 

мониторинг и сравнительный 

анализ результатов ЕГЭ дан-

ных школ с остальными обще-

образовательными организа-

циями района 

 реализация областной про-

граммы поддержки школ, ра-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

2015 - 2018 

годы 

программой охвачены  100% 

школ, работающих в сложных 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ботающих в сложных соци-

альных условиях, включаю-

щей формирование правовых 

актов по финансированию 

общеобразовательных орга-

низаций с учетом категорий 

учащихся; поддержку адрес-

ных программ повышения 

качества деятельности обще-

образовательных организа-

ций, демонстрирующих низ-

кие образовательные резуль-

таты; организацию курсов 

повышения квалификации 

педагогических и руководя-

щих работников; вопросы со-

здания межшкольных парт-

нерств и сетей, выявления и 

распространения лучших 

практик повышения качества 

образования в школах, рабо-

тающих в сложных социаль-

ных условиях 

тельные организации Вят-

скополянского района 

социальных условиях; 

отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему 

баллу ЕГЭ (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами 

ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,5 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 приобретение компьютерного 

оборудования, программного 

обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов, в 

том числе для организации 

сетевого взаимодействия 

между кировскими област-

ными государственными и 

муниципальными общеобра-

зовательными организациями 

и обучения учащихся с ис-

пользованием дистанцион-

ных технологий 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013- 2018 

годы 

100% обучающимся общеоб-

разовательных организаций 

при отсутствии учителя по ка-

кому-либо предмету будет 

предоставлена возможность 

освоения образовательной 

программы по данному пред-

мету в другой общеобразова-

тельной организации, в том 

числе дистанционно  

 обеспечение общеобразова-

тельным организациям до-

ступа к образовательным ре-

сурсам информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013-2018 

годы 

100% общеобразовательных 

организаций обеспечен доступ 

к образовательным ресурсам 

информационно - телекомму-

никационной сети «Интернет» 

 организация обучения по ос-

новной образовательной про-

грамме среднего (полного) 

общего образования на про-

фильном уровне с использо-

ванием сетевых форм и ди-

станционных технологий в 

рамках деятельности школь-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

100% обучающихся 10-11 

классов школ, работающих в 

сложных социальных услови-

ях, будут иметь возможность 

освоить интересный им про-

филь, в том числе с использо-

ванием дистанционных техно-

логий   
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ных округов, образователь-

ных кластеров и КОГОБУ 

СОШ «Центр дистанционно-

го образования детей» 

 проведение мониторинга ре-

ализации областной про-

граммы по поддержке школ, 

работающих в сложных со-

циальных условиях 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2016 - 2018 

годы 

мониторингом охвачены 100% 

школ, работающих в сложных 

социальных условиях 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

 

6 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с пе-

дагогическими работниками обще-

образовательных организаций:  

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 среднемесячная заработная 

плата педагогических работ-

ников образовательных орга-

низаций общего образования 

составляет не менее 100% к 

среднемесячной заработной 

плате в Кировской области; 

удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет в 

2018 году будет составлять не 

менее 24% в общей численно-

сти учителей общеобразова-

тельных организаций 

 реализация модели эффек-

тивного контракта в общем 

образовании 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

2015 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций реализуется мо-

дель эффективного контракта 
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Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

скополянского района в общем образовании 

 планирование дополнитель-

ных расходов местных        

бюджетов на повышение        

оплаты труда педагогических 

работников общеобразова-

тельных организаций в        

соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федера-

ции от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики» и решением Думы 

Вятскополянского района от 

12.12.2012 года № 79 «О 

бюджете муниципального 

образования Вятскополян-

ский муниципальный район 

Кировской области на  2013 

год и на плановый период 

2014 и 2015 годов». 

Администрация Вятскополян-

ского района 

2013 - 2018 

годы 

планируются дополнительные 

расходы на повышение оплаты 

труда педагогических работ-

ников общеобразовательных 

организаций  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 приведение локальных нор-

мативных актов общеобразо-

вательных организаций в со-

ответствие с внесенными 

Минобрнауки России изме-

ненеиям в приказ Минобрна-

уки России от 24.12.2010 

№ 2075 «О продолжительно-

сти рабочего времени (норме 

часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) 

педагогических работников)» 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2014-2015 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций внесены измене-

ния в локальные нормативные 

акты в соответствии с внесен-

ными Минобрнауки России 

изменениями  

 проведение мониторинга ре-

ализации областной модели 

эффективного контракта в 

общем образовании 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2016 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-

торинг реализации областной 

модели эффективного кон-

тракта в общем образовании 

7 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с ру-

ководителями общеобразователь-

ных организаций в части установ-

ления взаимосвязи между показа-

телями качества предоставляемых 

государственных (муниципальных) 

услуг общеобразовательной орга-

низацией и эффективностью дея-

тельности руководителя общеобра-

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

 среднемесячная заработная 

плата педагогических работ-

ников образовательных орга-

низаций общего образования 

составляет не менее 100% к 

среднемесячной заработной 

плате в Кировской области; 

удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет в 

2018 году будет составлять не 
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Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

зовательной организации:  менее 24% в общей численно-

сти учителей общеобразова-

тельных организаций 

 разработка на основе методи-

ческих рекомендаций, разра-

ботанных Минобрнауки Рос-

сии, правовых актов, уста-

навливающих механизмы 

стимулирования руководите-

лей общеобразовательных 

организаций, направленных 

на установление взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых муници-

пальных услуг общеобразо-

вательной организацией и 

эффективностью деятельно-

сти руководителя общеобра-

зовательной организации  

Администрация Вятскополян-

ского района 

2014 год в районе в полном объеме раз-

работаны и приняты правовые 

акты, устанавливающие меха-

низмы стимулирования руко-

водителей общеобразователь-

ных организаций 

 проведение работы по заклю-

чению трудовых договоров с 

руководителями муници-

пальных  общеобразователь-

ных организаций в соответ-

ствии с типовой формой до-

говора 

Администрация Вятскополян-

ского района 

2013 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций заключен трудо-

вых договор с руководителями 

муниципальных  общеобразо-

вательных организаций в соот-

ветствии с типовой формой до-

говора 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга 

внедрения механизмов эф-

фективного контракта с ру-

ководителями общеобразова-

тельных организаций в части 

установления взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых государ-

ственных (муниципальных) 

услуг общеобразовательной 

организацией и эффективно-

стью деятельности руководи-

теля общеобразовательной 

организации  

Администрация Вятскополян-

ского района 

2014 - 2018 

годы 

мониторингом охвачены все 

общеобразовательные органи-

зации в полном объеме 

9 Информационное и мониторинго-

вое сопровождение введения эф-

фективного контракта: 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 организация информацион-

ного сопровождения меро-

приятий по введению эффек-

тивного контракта (организа-

ция проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации 

в средствах массовой инфор-

мации, проведение семинаров 

и другие мероприятия) 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2013 - 2018 

годы 

обеспечено информационное 

сопровождение введения эф-

фективного контракта в общем 

образовании  

 проведение мониторинга 

влияния внедрения эффек-

тивного контракта на каче-

ство образовательных услуг 

общего образования и удо-

влетворенности населения 

качеством общего образова-

ния, в том числе выявление 

лучших практик 

Администрация Вятскополян-

ского района, общеобразова-

тельные организации Вят-

скополянского района 

2015 и 2017 

годы 

мониторингом охвачены все 

общеобразовательные органи-

зации в полном объеме 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Отношение среднего балла ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах школ с лучшими ре-

зультатами ЕГЭ к среднему 

баллу ЕГЭ (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами ЕГЭ 

% 1,6 1,58 1,56 1,54 1,52 1,5 улучшатся результаты вы-

пускников школ, в первую 

очередь тех школ, выпуск-

ники которых показывают 

низкие результаты ЕГЭ 

2 Удельный вес численности учи-

телей в возрасте до 30 лет в об-

щей численности учителей об-

щеобразовательных организа-

ций 

% 16,1 16,2 16,5 17 20 24 численность учителей в 

возрасте до 30 лет будет со-

ставлять не менее 24% в 

общей численности учите-

лей общеобразовательных 

организаций 

3 Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 

работников образовательных 

организаций общего образова-

ния к среднемесячной заработ-

ной плате в Кировской области 

% 100 100 100 100 100 100 среднемесячная заработная 

плата педагогических ра-

ботников образовательных 

организаций общего обра-

зования составит не менее 

100% среднемесячной зара-

ботной платы в Кировской 

области 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

4 Удельный вес общеобразова-

тельных организаций района, в 

которых оценка их деятельно-

сти , руководителей и основных 

категорий работников осу-

ществляется на основании пока-

зателей эффективности дея-

тельности подведомственных 

муниципальных организаций 

общего образования  

% - 100 100 100 100 100 во всех общеобразователь-

ных организациях будет 

внедрена система оценки 

деятельности общеобразо-

вательных организаций 

 

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
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в
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о
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о
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Достижение школьниками новых образовательных результатов 

1 Введение ФГОС: 3,1 - 4,0 4,3 - 4,0 4,3 - 4,0 5,2 5,2 5,2 

 введение ФГОС 

начального общего 

образования  
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
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о
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о
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ь 
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о
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 введение ФГОС ос-

новного общего и 

среднего (полного) 

общего образова-

ния 

            

 организация кадро-

вого и научно-

методического со-

провождения вве-

дения ФГОС 

            

 пополнение фондов 

школьных библио-

тек 

0,3 - 1,0  0,5 - 1,0 0,5 - 1,0 1,0 1,0 1,0 

 реконструкция зда-

ний и объектов об-

щеобразовательных 

организаций 

- - - - - - - - - - - - 

 капитальный ре-

монт зданий и объ-

ектов общеобразо-

вательных органи-

1,0 - 2,0 2,0 - 2,0 2,0 - 2,0 3,0 3,0 3,0 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес
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-
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ет
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в
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о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

заций 

 

 развитие матери-

ально-технической 

базы общеобразо-

вательных органи-

заций (оснащение 

учебно-

лабораторным, 

компьютерным, 

спортивным, меди-

цинским оборудо-

ванием и оборудо-

ванием для школь-

ных столовых и др.) 

1,8 - 1,0 1,8 - 1,0 1,8 - 1,0 1,2 1,2 1,2 

 проведение мони-

торинга введения 

ФГОС в общеобра-

зовательных орга-

низациях (финан-

сирование не тре-

буется) 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
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о
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о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

2 Формирование системы 

мониторинга уровня под-

готовки и социализации 

школьников: 

- - - - - - - - - - - - 

 проведение и ана-

лиз результатов 

мониторинга го-

товности обучаю-

щихся к освоению 

программ началь-

ного, основного, 

среднего (полного) 

общего образова-

ния        и профес-

сионального обра-

зования, комплекс-

ного мониторинга 

готовности уча-

щихся основной 

школы        (8 

класс) к выбору об-

разовательной и 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
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профессиональной 

траектории и мони-

торинга уровня со-

циализации вы-

пускников основ-

ных общеобразова-

тельных организа-

ций  (далее – мони-

торинг) 

на регулярной ос-

нове: сбор и обра-

ботка первичных 

данных мониторин-

га, разработка ин-

формационных и 

инструктивных ма-

териалов по резуль-

татам проведения 

мониторинга (фи-

нансирование не 

требуется) 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 
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год 
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3 Разработка методических 

рекомендаций по коррек-

тировке основных обра-

зовательных программ 

начального общего, ос-

новного общего, среднего 

(полного) общего образо-

вания с учетом россий-

ских и международных 

исследований образова-

тельных достижений 

школьников (далее – ме-

тодические рекоменда-

ции по корректировке 

программ):  

- - - - - - - - - - - - 

 организация участия 

школьников в меж-

дународных           

сопоставительных 

исследованиях по 

оценке качества           

математического и 

- - - - - - - - - - - - 
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п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

естественно - науч-

ного образования 

(TIMSS), по иссле-

дованию качества 

чтения и понимания 

текста (PIRLS), по 

оценке образова-

тельных достижений 

учащихся (PISA) 

(финансирование 

учтено в мероприя-

тии «Функциони-

рование региональ-

ной системы оцен-

ки качества образо-

вания») 

 подготовка в соот-

ветствии с реко-

мендациями Мино-

брнауки России ре-

гиональных мето-

дических рекомен-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 
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ед

ст
в
а 

д
о
п

о
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н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
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и
те

л
ь-

н
ая
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о
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еб

-

н
о
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М
ес

тн
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й
 

б
ю

д
ж
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п
л
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и
р
у
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ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
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в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

даций по корректи-

ровке программ 

(финансирование 

не требуется) 

 внедрение разрабо-

танных региональ-

ных методических 

рекомендаций по 

корректировке про-

грамм по направле-

ниям: повышение 

квалификации пе-

дагогических ра-

ботников, коррек-

тировка основных 

общеобразователь-

ных программ, сбор 

и распространение 

лучших педагоги-

ческих практик, 

формирование се-

тевого взаимодей-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
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и
р
у
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ы

е 
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н
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ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
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а 

д
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о
л
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л
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н
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о
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н
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М
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б
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о
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н
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о
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н
о
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ь 

п
о

тр
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н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ствия образова-

тельных организа-

ций  (финансирова-

ние не требуется) 

 проведение мони-

торинга корректи-

ровки основных 

образовательных 

программ началь-

ного общего, ос-

новного общего, 

среднего (полного) 

общего образова-

ния с учетом рос-

сийских и между-

народных исследо-

ваний образова-

тельных достиже-

ний школьников 

(финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес
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ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н
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ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая
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о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес
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ы

й
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ю
д

-

ж
ет

 

п
л
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у
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е 
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ю

д
ж
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о
л
н

и
те

л
ь-

н
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о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

М
ес
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у
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е 

в
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еб
ю

д
ж
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ы
е 
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а 

д
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п

о
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л
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н
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о

тр
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-

н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

4 Внедрение системы 

оценки качества общего 

образования:  

- - - - - - - - - - - - 

 участие в реализа-

ции  модели систе-

мы оценки качества 

образования и ре-

гламента ее функ-

ционирования с 

учетом областных 

методических ре-

комендаций по по-

казателям эффек-

тивности деятель-

ности подведом-

ственных муници-

пальных организа-

ций общего образо-

вания, их руково-

дителей и основных 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес

тн
ы

й
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ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 
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н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 
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а 

д
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о
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те
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н
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о
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н
о
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М
ес
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й
 

б
ю
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ж
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п
л
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и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 
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ед
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в
а 

д
о
п

о
л
н
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те

л
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н
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о
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-

н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

категорий работни-

ков, в том числе в 

связи с использова-

нием дифференци-

рованной заработ-

ной платы педаго-

гических работни-

ков 

 функционирование 

муниципальной  

системы оценки ка-

чества образования  

            

 разработка и внед-

рение показателей 

эффективности де-

ятельности подве-

домственных му-

ниципальных орга-

низаций общего 

образования, их ру-

ководителей и ос-

новных категорий 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
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ед

ст
в
а 

д
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п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая
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о
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еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес
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ю
д
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ж
ет

 

п
л
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и
р
у
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е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

М
ес

тн
ы

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

работников, в том 

числе в связи с ис-

пользованием для 

дифференциации 

заработной платы 

педагогических ра-

ботников (финан-

сирование не тре-

буется) 

 проведение мони-

торинга по внедре-

нию показателей 

эффективности де-

ятельности подве-

домственных му-

ниципальных орга-

низаций общего 

образования, их ру-

ководителей и ос-

новных категорий 

работников (фи-

нансирование не 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
ед

ст
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а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
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о
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еб

-

н
о

ст
ь 

м
ес

тн
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й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
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и
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у
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ы

е 
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н

еб
ю

д
ж
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ы
е 
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д
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о
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о
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о
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М
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у
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е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 

ср
ед
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а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
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 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

требуется) 

5 Реализация областной 

программы по поддержке 

школ, работающих в 

сложных социальных 

условиях:  

- - 2,3 - - 2,5 - - 2,8 3,0 3,0 - 

 формирование базы 

данных школ, рабо-

тающих в сложных 

социальных усло-

виях, проведение 

мониторинга и 

сравнительного 

анализа результа-

тов ЕГЭ данных 

школ с остальными 

общеобразователь-

ными организация-

ми Кировской об-

ласти (финансиро-

вание учтено в ме-

- - - - - - - - - - - - 



69 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
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год 

м
ес
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-
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и
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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ь 

п
о

тр
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н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

роприятии «Функ-

ционирование ре-

гиональной систе-

мы оценки качества 

образования») 

 реализация област-

ной программы 

поддержки школ, 

работающих в 

сложных социаль-

ных условиях, 

включающей фор-

мирование норма-

тивных правовых 

актов по финанси-

рованию общеобра-

зовательных орга-

низаций с учетом 

категорий учащих-

ся и качества обра-

зования; поддержку 

адресных программ 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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ь 

п
о
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

повышения каче-

ства деятельности 

общеобразователь-

ных организаций, 

демонстрирующих 

низкие образова-

тельные результа-

ты; организацию 

курсов повышения 

квалификации пе-

дагогических и ру-

ководящих работ-

ников; вопросы со-

здания межшколь-

ных партнерств и 

сетей, выявления и 

распространения 

лучших практик 

повышения каче-

ства образования в 

школах, работаю-

щих в сложных со-
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 
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о
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о
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о
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о
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п
о
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

циальных условиях 

(финансирование 

не требуется) 

 приобретение ком-

пьютерного обору-

дования, про-

граммного обеспе-

чения и электрон-

ных образователь-

ных ресурсов, в том 

числе для органи-

зации сетевого вза-

имодействия между 

кировскими об-

ластными государ-

ственными и муни-

ципальными обще-

образовательными 

организациями и 

обучения учащихся 

с использованием 

дистанционных 

- - - - - - - - - - - - 



72 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 
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год 
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

технологий 

 приобретение 

транспортных 

средств для пере-

возки обучающихся 

- - 2,3 - - 2,5 - - 2,8 3,0 3,0 - 

 обеспечение обще-

образовательным 

организациям до-

ступа к образова-

тельным ресурсам 

информационно-

телекоммуникаци-

онной сети «Ин-

тернет» 

            

 организация обуче-

ния по основной 

образовательной 

программе средне-

го (полного) обще-

го образования на 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес

тн
ы

й
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ю
д

-

ж
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л
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у
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ы

е 

в
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о
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л
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н
ая
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о
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-

н
о
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ь 
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ес
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ы

й
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ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан
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р
у

ем
ы

е 

в
н
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ю

д
ж
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н

ы
е 
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ед
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а 

д
о
п

о
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и
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л
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н
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о
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еб

-

н
о
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М
ес

тн
ы

й
 

б
ю

д
ж
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п
л
ан

и
р
у
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ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж
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н

ы
е 
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ед
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в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
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н
ая
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о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

профильном уровне 

с использованием 

сетевых форм и ди-

станционных тех-

нологий в рамках 

деятельности 

школьных округов, 

образовательных 

кластеров и КОГО-

БУ СОШ «Центр 

дистанционного 

образования детей» 

(на основании до-

говоров с общеоб-

разовательными ор-

ганизациями об 

оказании услуг по 

обучению детей на 

основе применения 

дистанционных 

технологий) 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес
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ы

й
 б

ю
д

-

ж
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в
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о
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н
ая

 п
о
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н
о
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ю
д

-

ж
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л
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ы

е 
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о
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о
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ы

е 
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ы
е 
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в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
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н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 проведение мони-

торинга реализации 

областной про-

граммы по под-

держке общеобра-

зовательных орга-

низаций, работаю-

щих в сложных со-

циальных условиях 

(финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

6 Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с педагоги-

ческими работниками 

общеобразовательных 

организаций:  

54,2 - 6,5 54,9 - 12,9 59,0 - 16,5 25,0 34,1 44,3 

 разработка и апро-

бация модели эф-

фективного кон-
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес
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ы
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ю
д

-

ж
ет
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в
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о
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о
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о
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о
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о
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д
о
п

о
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н
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о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

тракта в общем об-

разовании с учетом 

рекомендаций, раз-

работанных Мино-

брнауки России 

(финансирование 

не требуется) 

 реализация муни-

ципальной модели 

эффективного кон-

тракта в общем об-

разовании (финан-

сирование не тре-

буется) 

- - - - - - - - - - - - 

 планирование до-

полнительных рас-

ходов местных 

бюджетов на по-

вышение оплаты 

труда педагогиче-

ских работников 

общеобразователь-

54,2 - 6,5 54,9 - 12,9 59,0 - 16,5 25,0 34,1 44,3 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
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год 

м
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д

-
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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п
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

ных организаций в 

соответствии с 

Указом Президента 

Российской Феде-

рации 

от 07.05.2012  

№ 597«О мероприя

тиях по реализации 

государственной 

социальной поли-

тики» и решением 

Думы Вятскопо-

лянского района от 

12.12.2012 года № 

79 «О бюджете му-

ниципального обра-

зования Вятскопо-

лянский муници-

пальный район Ки-

ровской области на  

2013 год и на пла-

новый период 2014 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
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год 

м
ес
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д

-

ж
ет
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л
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

и 2015 годов» 

 приведение локаль-

ных нормативных 

актов общеобразо-

вательных органи-

заций в соответ-

ствие с внесенными 

Минобрнауки Рос-

сии измененеиям в 

приказ Минобрнау-

ки России 

от 24.12.2010 

№ 2075 

«О продолжительно

сти рабочего вре-

мени (норме часов 

педагогической ра-

боты за ставку за-

работной платы) 

педагогических ра-

ботников)» (финан-

сирование не тре-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
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год 

м
ес
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д

-

ж
ет
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в
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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п
о

тр
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н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

буется) 

 проведение мони-

торинга реализации 

модели эффектив-

ного контракта в 

общем образовании 

(финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

7 Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с руководи-

телями общеобразова-

тельных организаций в 

части установления взаи-

мосвязи между показате-

лями качества предостав-

ляемых муниципальных 

услуг общеобразователь-

ной организацией и эф-

фективностью деятельно-

сти руководителя обще-

образовательной органи-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 
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год 

м
ес
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 б

ю
д

-

ж
ет
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в
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о
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о
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о

ст
ь 

м
ес

тн
ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
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о
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о
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о
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о
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о
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

зации:  

 разработка на осно-

ве методических 

рекомендаций, раз-

работанных Мино-

брнауки России, 

правовых актов, 

устанавливающих 

механизмы стиму-

лирования руково-

дителей общеобра-

зовательных орга-

низаций, направ-

ленных на установ-

ление взаимосвязи 

между показателя-

ми качества предо-

ставляемых муни-

ципальных услуг 

общеобразователь-

ной организацией и 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
ес
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ы

й
 б

ю
д

-

ж
ет
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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н
о
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ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

эффективностью 

деятельности руко-

водителя общеоб-

разовательной ор-

ганизации  (финан-

сирование не тре-

буется) 

 проведение работы 

по заключению 

трудовых догово-

ров с руководите-

лями муниципаль-

ных общеобразова-

тельных организа-

ций в соответствии 

с типовой формой 

договора (финанси-

рование не требует-

ся)  

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 
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год 
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год 

м
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ю
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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ь 

п
о

тр
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н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 проведение мони-

торинга внедрения 

механизмов эффек-

тивного контракта с 

руководителями 

общеобразователь-

ных организаций в 

части установления 

взаимосвязи между 

показателями каче-

ства предоставляе-

мых муниципаль-

ных услуг общеоб-

разовательной ор-

ганизацией и эф-

фективностью дея-

тельности руково-

дителя общеобра-

зовательной орга-

низации  (финанси-

рование не требует-

ся) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 
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год 
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год 

м
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о
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о
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о
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о
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о
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7 Информационное и мо-

ниторинговое сопровож-

дение введения эффек-

тивного контракта: 

- - - - - - - - - - - - 

 организация ин-

формационного со-

провождения меро-

приятий по введе-

нию эффективного 

контракта (органи-

зация проведения 

разъяснительной 

работы в трудовых 

коллективах, пуб-

ликации 

в средствах массо-

вой информации, 

проведение семи-

наров и другие ме-

роприятия) (финан-

сирование не тре-

буется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

м
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ы

й
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-

ж
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в
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о
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о
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о
п

о
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о
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 проведение мони-

торинга влияния 

внедрения эффек-

тивного контракта 

на качество образо-

вательных услуг 

общего образова-

ния и удовлетво-

ренности населения 

качеством общего 

образования, в том 

числе выявление 

лучших практик 

(финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего 57,3 - 12,8 59,2 - 19,4 63,3 - 23,3 33,2 42,3 49,5 

 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий 

по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, утверждены ре-

шением Думы Вятскополянского района от 12.12.2012 года № 79 «О бюджете 

муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Киров-

ской области на  2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». На финан-

сирование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

общего образования на 2013-2015 годах в бюджете района предусмотрены сред-

ства в  размере 179,8  млн. рублей.  

Дополнительные средства на 2013-2015 годы  в  сумме 35,9 млн.рублей  

необходимы для  повышения оплаты труда педагогических работников общеоб-

разовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-

ной социальной политики».  

Кроме того, в 2014-2015 годах требуются дополнительные средства в объ-

еме 12,8 млн. рублей на реализацию следующих мероприятий: 

капитальный ремонт зданий и объектов общеобразовательных организаций 

4 млн. рублей (МКОУСОШ с УИОП пгт Красная Поляна); 

развитие материально-технической базы общеобразовательных организа-

ций (оснащение учебно-лабораторным, компьютерным, спортивным, медицин-

ским оборудованием и оборудованием для школьных столовых и др.) 2,0 млн. 

рублей; 

приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 4,8 млн. 

рублей; 

пополнение фондов школьных библиотек 2,0 млн. рублей. 

Основной объем средств мероприятий определен на основании анализа со-

ответствия условий обучения в образовательных организациях современным 

требованиям с учетом прогнозов демографической ситуации и планов формиро-

вания и оптимизации сети образовательных организаций области с индексацией 

соответствующих ассигнований по инфляции. 

На реализацию мероприятий в 2014 – 2018 годах закрепляется объем 

средств, направленный на них на уровне 2013 года с последующей индексацией 

по инфляции. 

На 2016 – 2018 годы объем средств на реализацию мероприятий составляет 

125,0 млн. рублей. В том числе, для  повышения оплаты труда педагогических 

работников общеобразовательных организаций требуются дополнительные 

средства в размере 103,4 млн. рублей. 
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III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные  

на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

включает в себя: 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспече-

ния доступности услуг дополнительного образования детей; 

распространение муниципальных моделей организации дополнительного 

образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 

в предоставлении услуг дополнительного образования детей; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного обра-

зования детей. 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой моти-

вацией к обучению включает в себя: 

реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании вклю-

чает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками организаций дополнительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций дополнительного образования в части 

установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых му-

ниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководите-

ля образовательной организации дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

К концу 2018 года не менее 77%  детей от 5 до 18 лет будут охвачены про-

граммами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за 

счет бюджетных средств. 

К концу 2018 года удельный вес численности обучающихся по програм-

мам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

составит  46%.   



3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

 

№ 

п/п 

Количественные характеристики Единица 

измере-

ния 

2012 год 2013 год 2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей и молодежи в 

возрасте 5 - 18 лет 

тыс.  

человек 

4,062 4,065 4,069 4,075 4,078 4,083 4,088 

2 Доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, в общей 

численности детей и молодежи в 

возрасте 5 – 18 лет 

% 74,4 75,1 75,8 76,1 76,9 77,1 77,4 

3 Численность педагогических работ-

ников организаций  дополнительно-

го образования детей  

тыс.  

человек 

0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1 Совершенствование организационно-

экономических механизмов обеспе-

чения доступности услуг дополни-

тельного образования детей: 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования 

 доля детей, охваченных образо-

вательными программами до-

полнительного образования де-

тей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте 5 – 18 со-

ставит  77,4% 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

 приведение условий организа-

ции дополнительного образова-

ния детей в соответствии с об-

новленными документами, ре-

гулирующими требования к 

условиям организации образо-

вательного процесса (по мере 

принятия нормативных актов на 

федеральном уровне) 

 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования  

2013 - 2015 

годы 

не менее 30% организаций до-

полнительного образования де-

тей приведены в нормативное 

состояние (от общего количества 

организаций дополнительного 

образования, имеющих лицен-

зию)  

 создание условий для развития 

инфраструктуры  дополнитель-

ного образования и досуга де-

тей при застройке территорий в 

соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования  

2015 год развитие инфраструктуры  до-

полнительного образования и 

досуга детей при застройке тер-

риторий в соответствии с реко-

мендациями Минобрнауки Рос-

сии 

2 Распространение современных муни-

ципальных моделей организации до-

полнительного образования детей 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования  

2015-2018 

годы 

доля детей, охваченных образо-

вательными программами до-

полнительного образования де-

тей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 

составит  77,4% 

3 Разработка и внедрение модели си-

стемы оценки качества дополнитель-

ного образования детей: 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

  оценка деятельности организа-

ций дополнительного образова-

ния детей, их руководителей и 

основных категорий работников 

осуществляется на основании 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

детей  Вятскополянского 

района 

показателей эффективности дея-

тельности  подведомственных 

муниципальных организаций до-

полнительного образования де-

тей в полном объеме 

 разработка (изменение) и 

утверждение показателей эф-

фективности деятельности му-

ниципальных организаций до-

полнительного образования де-

тей, их руководителей и основ-

ных категорий работников в со-

ответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013 год в 100% организаций дополни-

тельного образования детей 

утверждены показатели  эффек-

тивности деятельности, их руко-

водителей и основных категорий 

работников 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

 

4 Реализация областных и муници-

пальных  мероприятий по выявлению 

и развитию молодых талантов: 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

 удельный вес численности уча-

щихся по программам общего 

образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численно-

сти учащихся по программам 

общего образования составит  

46%   

 организация научно - методиче-

ского и организационно-

педагогического сопровожде-

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

2013-2018 

годы 

обеспечено научно-методическое 

и организационно-

педагогическое сопровождение 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

ния конкурсов в сфере образо-

вания и образования в сфере 

культуры,  инновационной 

профессиональной деятельно-

сти работников образования 

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

конкурсов в сфере образования и 

образования в сфере культуры,  

инновационной профессиональ-

ной деятельности работников 

образования 

 организация  и проведение се-

минаров и мастер-классов для 

педагогов организаций допол-

нительного образования детей 

по вопросам организации рабо-

ты с талантливыми детьми, 

внедрению новых образова-

тельных технологий 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013-2018 

годы 

проведение ежегодно не менее 

15 семинаров и мастер-классов 

для педагогов организаций до-

полнительного образования де-

тей по вопросам организации ра-

боты с талантливыми детьми, 

внедрению новых образователь-

ных технологий 

 проведение организационно-

массовых областных  меропри-

ятий для выявления и развития 

одаренных детей 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013-2018 

годы 

проведение ежегодно не менее 

90 организационно-массовых 

районных  мероприятий для вы-

явления и развития одаренных 

детей 

 

 проведение мониторинга эф-

фективности системы по поис-

ку и поддержке талантливых и 

одаренных детей 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013-2018 

годы 

в полном объеме обеспечен мо-

ниторингом эффективности ре-

гиональной системы по писку и 

поддержке талантливых и ода-

ренных детей 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании детей 

 

5 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками государствен-

ных организаций дополнительного 

образования детей: 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

 среднемесячная заработная плата 

педагогических работников гос-

ударственных (муниципальных) 

организаций дополнительного 

образования детей составит 

100%  к среднемесячной зара-

ботной плате в Кировской обла-

сти к 2018 году 

 разработка и апробация моде-

лей эффективного контракта в 

дополнительном образовании 

детей 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2014 год  модели эффективного контракта 

апробированы и внедрены в 

100% организаций дополнитель-

ного образования детей 

 планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педа-

гогических работников образо-

вательных организаций допол-

нительного образования детей  

 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013 –2018 

годы  

планируются дополнительные 

расходы на повышение оплаты 

труда педагогических работни-

ков образовательных организа-

ций дополнительного образова-

ния детей  

 

6 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

 среднемесячная заработная плата 

педагогических работников гос-

ударственных (муниципальных) 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

дополнительного образования детей: ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

организаций дополнительного 

образования детей составит 

100%  к среднемесячной зара-

ботной плате в Кировской обла-

сти к 2018 году 

 разработка методических реко-

мендаций по стимулированию 

руководителей образователь-

ных организаций дополнитель-

ного образования детей, 

направленных на установление 

взаимосвязи между показателя-

ми качества предоставляемых 

муниципальных услуг органи-

зацией и эффективностью дея-

тельности руководителя образо-

вательной организации допол-

нительного образования детей 

(в том числе по результатам не-

зависимой оценки) 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013 - 2014 

годы 

в полном объеме разработаны и 

приняты нормативные правовые 

акты, устанавливающие меха-

низмы стимулирования руково-

дителей  

 проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с ру-

ководителями муниципальных 

организаций дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с типовой формой дого-

вора 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013– 2018 

годы 

со 100% руководителей органи-

зации  дополнительного образо-

вания детей заключены трудовые 

договоры 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

7 Обеспечение качества кадрового со-

става сферы дополнительного обра-

зования детей: 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

 удельный вес численности педа-

гогических работников в воз-

расте до 30 лет образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей составит не 

менее 20% в общей их численно-

сти; 

доля детей, охваченных образо-

вательными программами до-

полнительного образования де-

тей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 

составит  77,4%; 

удельный вес численности уча-

щихся по программам общего 

образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численно-

сти учащихся по программам 

общего образования составит  46 

%   

 участие в реализации програм-

мы подготовки современных 

менеджеров организаций до-

полнительного образования де-

тей 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

2014– 2018 

годы 

количество подготовленных со-

временных менеджеров соответ-

ствует потребностям системы 

дополнительного образования 

области 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

района 

8 Информационное сопровождение ме-

роприятий по введению эффективно-

го контракта в дополнительном обра-

зовании детей:  

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

 удовлетворенность населения 

качеством дополнительного об-

разования детей составит не ме-

нее 80% 

 информационное сопровожде-

ние мероприятий по введению 

эффективного контракта (орга-

низация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации 

в средствах массовой информа-

ции, проведение семинаров и 

другие мероприятия) 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2013– 2018 

годы 

100% педагогических кадров си-

стемы дополнительного образо-

вания детей информированы о 

введении эффективного контрак-

та 

 мониторинг влияния внедрения 

эффективного контракта на ка-

чество образовательных услуг 

общего образования и удовле-

творенности населения каче-

ством дополнительного образо-

вания детей, в том числе выяв-

ление лучших практик 

Администрация Вятскопо-

лянского района, отдел об-

разования, образователь-

ные организации допол-

нительного образования 

детей Вятскополянского 

района 

2015, 2017 

годы 

В полном объеме обеспечен мо-

ниторинг введения эффективного 

контракта в дополнительном об-

разовании детей  
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Доля детей, охваченных образо-

вательными программами до-

полнительного образования де-

тей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 

% 75,1 75,8 76,1 76,9 77,1 77,4 не менее 77,4 процентов 

детей будут охвачены 

образовательными про-

граммами дополнитель-

ного образования детей 

в общей численности де-

тей и молодежи в воз-

расте 5 – 18 лет 

2 Удельный вес численности уча-

щихся по программам общего 

образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численно-

сти учащихся по программам 

общего образования 

% 40 41 43 44 45,5 46 до  46 % процентов уве-

личится доля учащихся 

по программам общего 

образования, участвую-

щих в олимпиадах и 

конкурсах различного 

уровня 

3 Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 

работников муниципальных ор-

ганизаций дополнительного об-

разования детей к среднемесяч-

ной заработной плате в Киров-

ской области 

% 90 95 100 100 100 100 в 100% организаций           

дополнительного образо-

вания детей будет обес-

печен переход на эффек-

тивный контракт с          

педагогическими работ-

никами; среднемесячная 

заработная плата педаго-
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№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

гических работников му-

ниципальных организа-

ций дополнительного об-

разования детей составит 

100%  к среднемесячной 

заработной плате в Ки-

ровской области 

 

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и  

качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами  

перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 
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Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

 

1 Совершенствование орга-

низационно-

экономических механиз-

мов обеспечения доступ-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 
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ности услуг дополнитель-

ного образования детей: 

 приведение условий 

организации допол-

нительного образо-

вания детей в соот-

ветствии с обнов-

ленными докумен-

тами, регулирую-

щими требования к 

условиям организа-

ции образователь-

ного процесса (фи-

нансирование 

предусматривается 

по мере принятия 

нормативных актов 

на федеральном 

уровне) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 
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 создание условий 

для развития ин-

фраструктуры  до-

полнительного об-

разования и досуга 

детей при застройке 

территорий в соот-

ветствии с рекомен-

дациями Минобр-

науки России (фи-

нансирование будет  

предусматрено по 

мере принятия нор-

мативных актов на 

федеральном 

уровне) 

 

- - - - - - - - - - - - 

2 Распространение совре-

менных муниципальных 

моделей организации до-

полнительного образова-

ния детей 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 
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7 год 
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год 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

 

3 Создание условий для ис-

пользования ресурсов не-

государственного сектора 

в предоставлении услуг 

дополнительного образо-

вания детей: 

 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка, апроба-

ция и внедрение 

моделей использо-

вания ресурсов не-

государственного 

сектора и механиз-

мов государствен-

но-частного парт-

нерства в предо-

ставлении услуг до-

полнительного об-

разования детей  

(финансирование не 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 
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год 

2014 

год 
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4 Разработка и внедрение 

модели системы оценки 

качества дополнительного 

образования детей: 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка (измене-

ние) и утверждение 

показателей эффек-

тивности деятель-

ности муниципаль-

ных организаций 

дополнительного 

образования детей, 

их руководителей и 

основных категорий 

работников в соот-

ветствии с рекомен-

дациями Минобр-

науки России (фи-

нансирование не 

требуется) 

 

- - - - - - - - - - - - 
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п/п 

Наименование мероприя-

тий 
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о
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н
о
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ь 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

5 Реализация муниципаль-

ных мероприятий по вы-

явлению и развитию мо-

лодых талантов: 

0,291 - 0,2 0,291 - 0,2 0,291 - 0,2 0,21 0,21 0,21 

 организация науч-

но-методического и 

организационно-

педагогического со-

провождения кон-

курсов в сфере об-

разования,  иннова-

ционной професси-

ональной деятель-

ности работников 

образования (фи-

нансирование не 

требуется) 

 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

2013 

год 
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2015 

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о
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 организация  и про-

ведение семинаров 

и мастер-классов 

для педагогов орга-

низаций дополни-

тельного образова-

ния детей по вопро-

сам организации 

работы с талантли-

выми детьми, внед-

рению новых обра-

зовательных техно-

логий (финансиро-

вание не требуется) 

 

- - - - - - - - - - - - 

 проведение органи-

зационно-массовых 

муниципальных ме-

роприятий для вы-

явления и развития 

одаренных детей  

0,291 - 0,2 0,291 - 0,2 0,291 - 0,2 0,21 0,21 0,21 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 
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год 

2014 

год 
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год 
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год 
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о
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о
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о
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о
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о
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ь 

п
о
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н
о

ст
ь 

 проведение монито-

ринга эффективно-

сти системы по по-

иску и поддержке 

талантливых и ода-

ренных детей (фи-

нансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании детей 

6 Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с педагоги-

ческими работниками му-

ниципальных организа-

ций дополнительного об-

разования детей: 

16,2 - 1,6 17,1 - 4,1 17,1 - 8,0 12,4 17,4 23,2 

 разработка и апро-

бация моделей эф-

фективного кон-

тракта в дополни-

тельном образова-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 
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год 

2014 
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201

7 год 

2018 

год 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

п
о
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нии детей (финан-

сирование не требу-

ется) 

 планирование до-

полнительных рас-

ходов местных 

бюджетов на повы-

шение оплаты труда 

педагогических ра-

ботников образова-

тельных организа-

ций дополнительно-

го образования де-

тей  

16,2 - 1,6 17,1 - 4,1 17,1 - 8,0 12,4 17,4 23,2 

7 Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с руководи-

телями образовательных 

организаций дополни-

тельного образования де-

тей (финансирование не 

требуется): 

- - - - - - - - - - - - 



104 

 

№ 
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Наименование мероприя-
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о
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 разработка методи-

ческих рекоменда-

ций по стимулиро-

ванию руководите-

лей образователь-

ных организаций 

дополнительного 

образования детей, 

направленных на 

установление взаи-

мосвязи между по-

казателями качества 

предоставляемых 

муниципальных 

услуг организацией 

и эффективностью 

деятельности руко-

водителя образова-

тельной организа-

ции дополнительно-

- - - - - - - - - - - - 
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п/п 

Наименование мероприя-

тий 
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год 
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о
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го образования де-

тей (в том числе по 

результатам незави-

симой оценки) (фи-

нансирование не 

требуется) 

 проведение работы 

по заключению тру-

довых договоров с 

руководителями 

муниципальных ор-

ганизаций дополни-

тельного образова-

ния детей в соответ-

ствии с типовой 

формой договора 

(финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

8 Обеспечение качества 

кадрового состава сферы 

дополнительного образо-

вания детей:  

- - - - - - - - - - - - 
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о
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 разработка про-

граммы подготовки 

современных мене-

джеров организаций 

дополнительного 

образования детей 

(финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 реализация про-

граммы подготовки 

современных мене-

джеров организаций 

дополнительного 

образования детей 

(финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

9 Информационное сопро-

вождение мероприятий по 

введению эффективного 

контракта в дополнитель-

- - - - - - - - - - - - 
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о
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ном образовании детей:   

 информационное 

сопровождение ме-

роприятий по вве-

дению эффективно-

го контракта (орга-

низация проведения 

разъяснительной 

работы в трудовых 

коллективах, пуб-

ликации в средствах 

массовой информа-

ции, проведение се-

минаров и другие 

мероприятия) (фи-

нансирование не 

требуется) 

 

- - - - - - - - - - - - 
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тий 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

201

7 год 

2018 

год 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

м
у

н
и

ц
и

п
ал

ь-

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 

п
л
ан

и
р
у

ем
ы

е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
ая

 п
о

тр
еб

-

н
о

ст
ь 

п
о
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 мониторинг влия-

ния внедрения эф-

фективного кон-

тракта на качество 

образовательных 

услуг общего обра-

зования и удовле-

творенности насе-

ления качеством 

дополнительного 

образования детей, 

в том числе выявле-

ние лучших практик 

(финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего 16,491 - 1,8 17,391 - 4,3 17,391 - 8,2 12,61 17,61 23,41 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий 

по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного обра-

зования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, утвер-

ждены решением Думы Вятскополянского района от 12.12.2012 года № 79 «О 

бюджете муниципального образования Вятскополянский муниципальный район 

Кировской области на  2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». На 

финансирование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в 

сфере дополнительного образования на 2013-2015 годах в бюджете района 

предусмотрены средства в  размере 51,273 млн. рублей.  

Дополнительные средства на 2013-2015 годы  в сумме  13,7 млн. рублей  

необходимы для  повышения оплаты труда педагогических работников до-

школьных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 – 2017 годы».  

На реализацию мероприятий в 2014 – 2018 годах закрепляется объем средств, 

направленный на них на уровне 2013 года с последующей индексацией по инфляции. 

На 2016 – 2018 годы объем средств на реализацию мероприятий составляет 

53,63 млн. рублей. В том числе, для  повышения оплаты труда педагогических 

работников организаций дополнительного образования детей требуются допол-

нительные средства в размере 53,0 млн. рублей. 

 

 


